
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ
«Основы предпринимательства»

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент» (уровень прикладного бакалавриата)

Направленность (профиль): Управление малым бизнесом
Общий объем дисциплины – 4 з.е. (144 часов)
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах

деятельности;
- ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых

документов в своей профессиональной деятельности;
- ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать
новые бизнес-модели;

- ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;

Содержание дисциплины:
Дисциплина «Основы предпринимательства» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения заочная. Семестр 5.
Объем дисциплины в семестре – 2 з.е. (72 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет
1. Содержание и современные формы предпринимательства. Использование основ
экономических знаний в предпринимательстве. Возникновение предпринимательства в
средние века. Появление акционерных обществ. Первые предприниматели в Киевской Руси.
Английские экономисты о факторах производства. Эволюция термина «предпринимательства» от
среднего века до наших дней. Сущность предпринимательской деятельности.. Виды, функции и
задачи, признаки предпринимательской деятельности. Правовое регулирование экономических
отношений. Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность.
Конституция РФ. Гражданский Кодекс РФ. Нормативные правовые акты РФ. Понятие налогов и
их функции. Участники налоговых отношений. Налоговый кодекс Российской Федерации. Виды и
классификация налогов предпринимательской деятельности..
2. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. Владея навыками
поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной
деятельности изучаем документы необходимые для регистрации предпринимательской
деятельности. Учредительные документы. Лицензирование предпринимательской деятельности.
Реорганизация юридических лиц. Ликвидация юридических лиц. Банкротство юридического лица.
Организационно-правовые формы коммерческие и некоммерческих юридических лиц:
хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, некоммерческие организации.
Содержание и виды конкуренции: совершенная и несовершенная конкуренция, монополизация
экономики и конкуренции, повышение конкурентоспособности. Антимонопольное регулирование
деятельности предпринимателей..
3. Индивидуальный предприниматель как субъект предпринимательской деятельности.
Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и
гражданская дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. Учреждение,
перерегистрация, реорганизация коммерческой организации. Санация, банкротство, ликвидация
коммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей..
4. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности. Способность оценивать
экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,
выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели в кадровом
потенциале, Трудовых ресурсов. Состав и структура работников основной деятельности
предприятий. Планирование численности работников. Организация труда. Основные направления



организации труда. Система и методы управления персоналом. Планирование, отбор и наем
персонала. Профессиональная подготовка персонала. Трудовой договор и контрактная система
найма. Понятие заработной платы и принципы, механизмы организации заработной платы.
Основные виды и формы оплаты труда. Системы оплаты труда в предпринимательской
деятельности. Фонд платы труда. Номинальная и реальная заработная плата. Бухгалтерский и
финансовый учет. Статистический учет. Предмет и методы бухгалтерского учета. Бухгалтерский
баланс. Учет основных фондов, средств и материальных ценностей. Учет затрат и доходов. Учет
денежных средств. Организация работа бухгалтерии. Взаимодействие с кредитными
организациями.
5. Занятость и трудоустройство в российской федерации. Понятие и сущность занятости и
трудоустройства. Федеральная служба по труду и занятости. Правовой статус безработного.
Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан..
Форма обучения заочная. Семестр 6.
Объем дисциплины в семестре – 2 з.е. (72 часов)
Форма промежуточной аттестации – Экзамен
1. Хозяйственные договора в предпринимательской деятельности. Понятие и содержание
договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения, изменения и расторжения
договоров..
2. Риск в деятельности предпринимателя. Понятие и сущность риска в предпринимательской
деятельности. Виды рисков. Способы снижения риска в предпринимательстве. Классификация
предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки..
3. Культура предпринимательства. Владея навыками бизнес-планирования создания и развития
новых организаций (направлений деятельности, продуктов) изучить сущность и значение
культуры предпринимателя. Имидж предпринимателя. Деловая и профессиональная этика.
Предприимчивость и организаторский потенциал предпринимателя. Экономическое мышление
предпринимателя. Организация рабочего места. Деловые отношения – важнейшая часть культуры
предпринимательства. Основные черты бизнесмена..
4. Коррупция в предпринимательской деятельности. На основе экономических знаний изучить
понятие и сущность коррупции и взяток. Цели и задачи коррупционных мероприятий.
Мероприятия по минимизации и ликвидации коррупционных нарушений. Основные принципы
противодействия коррупции, борьбы с ней..

Разработал:
старший преподаватель
кафедры М В.Д. Усенко
Проверил:
Директор ИЭиУ И.Н. Сычева


