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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Социально-личностные качества руководителя»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОК-6: способностью работать в 
коллективе, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета
ПК-6: способностью организовать работу
исполнителей, находить и принимать 
управленческие решения в области 
организации работ по проекту и 
нормированию труда

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Социально-
личностные качества руководителя» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Социально-
личностные качества руководителя» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент проявил знание программного
материала, демонстрирует 
сформированные (иногда не 
полностью) умения и навыки, 
указанные в программе компетенции, 
умеет (в основном) 
систематизировать материал и делать
выводы

25-100 Зачтено

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать выводы, четко и грамотно 
отвечать на заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми  
компетенциями

0-24 Не зачтено

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 Самооценки человека формируются под влиянием
оценок, даваемых ему окружающими. Какой
механизм лежит в основе этой закономерности?

а) Рационализация.
б) Проекция.
в) Идентификация.

г) Ролевая идентификация.

ОК-6

2 Как называется потребность человека в том,
чтобы его поведение и оценка этого поведения
окружающими соответствовали его я-концепции?
а) Потребность в престиже.
б) Потребность в самоуважении.

в) Потребность в самозначимости.
г) Потребность в самотождественности.

ОК-6, ПК-6

3 В какой позиции человек проявляет низкую
эмоциональность, сухость, рассудительность,
практицизм и т. д.?
а) В позиции ребенка.
б) В позиции родителя.
в) В позиции взрослого.
г) В зависимости от обстоятельств.

ОК-6, ПК-6

4 Укажите психологический механизм,
обеспечивающий понимание другого человека.
а) Эффект «ореола».
б) Идентификация.
в) Проекция.
г) Установка.

ПК-6

5 ) Кто такой лидер группы?
а) Официальный руководитель

группы.
б) Наиболее популярный член

группы.
в) Член группы, способный играть

ведущую роль в организации ее деятельности.
г) Наиболее активный член группы.

ОК-6, ПК-6

6 ) Как называется потребность в устойчивой
положительной самооценке?

а) Потребность в самоуважении.
б) Потребность в престиже.
в) Потребность в самотождественности.
г) Потребность в самоактулизации.

ОК-6, ПК-6

7 В чем сущность ролевого поведения?
а) В использовании при общении разнообразных
масок.
б) В «игровом» характере межличностного
взаимодействия.
в) В оперативном реагировании на изменение
ситуации общения.
г) В учете системы ожиданий в связи с
выполнением социальных функций.

ОК-6
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

8 В какой позиции человеку присущи приверженность
правилам, назидательность, догматизм,
категоричность суждений?
а) В позиции ребенка.
б) В позиции родителя.
в) В позиции взрослого.

ПК-6

9 Какой стиль руководства наиболее целесообразен
в ситуации ликвидации аварии?
а) Авторитарный.
б) Демократический.
в) Либеральный.

ОК-6, ПК-6

10 Какая группа называется референтной?
а) Сплоченная.
б) Эмоционально привлекательная.

в) Служащая эталоном поведения и социальных
оценок.

г) Обеспечивающая психологическую
защищенность.

ОК-6, ПК-6

11 Какой стиль руководства наиболее приемлем в
ситуации индивидуального труда с элементами
творчества?
а) Авторитарный.
б) Демократический.
в) Либеральный.

ОК-6, ПК-6

12 Какие действия руководителя оптимальны по
отношению к работникам с психологической
несовместимостью?
а) Убедить их в необходимости сотрудничества.
б) Максимально их «развести».
в) Давать им совместные задания.
г) привлечь к решению проблемы коллектив.

ОК-6, ПК-6

13 Как называется уступчивость в ситуации
группового давления?
а) Конформность.
б) Внушаемость.
в) Коллективизм.
г)Негативизм.

ОК-6

14 Какой логики лучше придерживаться при общении с
компетентными слушателями?
а) Восходящей с двусторонней аргументацией.
б) Восходящей с односторонней аргументацией.
в) Нисходящей с двусторонней аргументацией.
г) Нисходящей с односторонней аргументацией.

ОК-6

15 На что рассчитано внушение как метод
воздействия на подчиненного?
а) На его сознательность.
б) На некритическое принятие информации.
в) На авторитет власти.
г) На слабость и уступчивость подчиненного.

ПК-6

16 Какой метод руководства наиболее приемлем с ПК-6



4

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

психологических позиций?
а) Убеждение.
б) Увещевание.
в) Просьба.
г) Принуждение.

17 Какой психологический механизм лежит в основе
личного приема как метода руководства?
а) Внушаемость.
б) Конформность.
в) Проекция.
г) Идентификация.

ОК-6

18 В чем сущность приема удержания внимания,
называемого «навязыванием ритма»?
а) В том, что разговор ведется быстро и громко.
б) В том, что разговор ведется медленно и тихо.
в) В том, что во время разговора меняются темп
и громкость речи.

ПК-6

19 Как проявляется ролевое поведение?
а) В «игровом» характере межличностного
взаимодействия.
б) В оперативном реагировании на изменения
ситуации общения.
в) В учете системы ожиданий в связи с
выполнением человеком его социальных функций.
г) В использовании в общении разнообразных
«масок».

ОК-6, ПК-6

20 Как называется характеристика группы по степени
ее значимости, эталонности для ее членов?
а) Сплоченность.
б) Референтность.
в) Ответственная зависимость.
г) Конформность.

ПК-6

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


