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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Менеджмент»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОК-3: способностью использовать основы
экономических знаний в различных 
сферах деятельности

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета
ПК-29: способностью к работе в составе
коллектива исполнителей по реализации 
управленческих решений в области 
организации производства и труда, 
организации работы по повышению 
научно-технических знаний работников

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-4: способностью к организации 
эффективной коммерческой работы на 
объекте транспорта, разработке и 
внедрению рациональных приемов работы 
с клиентом

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Менеджмент» с
декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Менеджмент»
используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент проявил знание программного
материала, демонстрирует 
сформированные (иногда не 
полностью) умения и навыки, 
указанные в программе компетенции, 
умеет (в основном) 
систематизировать материал и делать
выводы

25-100 Зачтено

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать выводы, четко и грамотно 
отвечать на заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми  

0-24 Не зачтено
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компетенциями
3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 1.	Управление как искусство и как наука
2.	Основные положения концепций главных школ
менеджмента / Вас пригласили участвовать в
конкурсе на замещение вакантной должности
управляющего службой маркетинга.
Необходимо ответить на следующий вопрос: «Какую
организационную структуру службы маркетинга Вы
предлагаете и почему?» Этот вопрос относится к
каждому из приведенных ниже предприятий.
Предприятие 1. Фирма производит хлебобулочные
изделия, которые поставляются в несколько
районов города. В последующие пять лет фирма
не предполагает изменений в номенклатуре
выпускаемой продукции и прогнозирует работу на
сложившемся рынке. Продукция фирмы высокого
качества и пользуется доверием и спросом
потребителей.
Предприятие 2 . Фирма выпускает широкий
ассортимент хлебобулочных изделий , а также
кондитерские изделия – рулеты и шоколадно-
вафельную продукцию с длительным сроком
хранения. Через год предполагается запустить
новую линию по производству кексов.
Предприятие 2 . Фирма производит диетическую
продукцию. Рынок сбыта жестко сегментирован,
основными потребителями этой продукции являются
люди, страдающие сахарным диабетом. Основная
стратегия фирмы – приближение продукции к
покупателю, поддержание сегодняшнего уровня
качества выпускаемой продукции при снижении
затрат на её производство.

ОК-3, ПК-29, ПК-4

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


