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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ
ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Защита отчета о практике проводится в форме собеседования. 

Список теоретических вопросов для собеседования на защите отчета по учебной практике включает следующие вопросы:
Раздел 1. Характеристика предприятия в целом
1) Каково  назначение автотранспортного предприятия, на котором проходила практика?

(ОК-2, ОК-4, ОК-5).

2) Каков режим работы подвижного состава на линии? (ОК 02, ОК 04, ОК 05).

3) Перечислите производственные подразделения АТП и их функции. (ОК-02, ОК-04, 
ОК-05).

4) Перечислите функции технического отдела. (ОК 02, ОК 04, ОК 05, , ОК 07, ПК 5.3).
5) Перечислите функции отдела главного механика. (ОК 02, ОК 04, ОК 05).

6) Перечислите функции службы эксплуатации. (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 07).
Раздел 2  Техническая документация на предприятии
7) Перечислите основные документы технического учета, необходимые для принятия решений при централизованном управлении производством ТО и ТР подвижного состава. 
(ОК 01,ОК 02, ОК 05, ОК 09).
8) Что представляет собой «Карточка задания слесарю-комплектовщику»? ( ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1).
9) Что представляет собой «Оперативный план техника-оператора КПП»? ( ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1).
10) Что представляет собой «Ярлык-талон», используемый для контроля состояния складских запасов? ( ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1).
11)  Какую операцию должен выполнить диспетчер ОУП  перед принятием решения о начале работы на данном автомобиле? (ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1).
12) Какие операции выполняет диспетчер ОУП при приеме смены? (ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1).
13) Какие операции выполняет техник-оператор ОУП при приеме смены? (ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1).
14) Какие операции выполняет диспетчер ОУП в ходе  оперативного контроля выполнения планов проведения ТО и диагностирования? (ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
15) Какие операции выполняет диспетчер ОУП в ходе оперативного планирования, регулирования, учета и контроля выполнения ремонтов подвижного состава? (ОК 01, ОК 02,
 ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
16) Какие операции выполняет диспетчер ОУП в ходе организации и контроля выполнения работ по своевременной подготовке запасных частей и материалов для выполнения регламентных работ и сопутствующих ТО-2 ремонтов? (ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
17) Какие операции выполняет диспетчер ОУП при сдаче смены? (ОК 01, ОК 02, ОК 05, 
ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
18) Перечислите основные задачи группы обработки и анализа информации (ГОАИ).
(ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
19) Перечислите основные работы и операции, выполняемые группой обработки и анализа информации (ГОАИ). (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
20) Каково назначение «Журнала ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
21) Что представляет собой «Журнал ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
22) Какая информация отражается в «Журнале ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, 
ПК -5.3).
23) Какие должностные лица участвуют в оформлении «Журнала ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
24) Какие существуют рекомендации в отношении порядка записей в «Журнал ОУП». 
(ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
25 Перечислите наиболее характерные отклонения в работе производства, которые могут быть записаны диспетчером ГОУ в «Журнал ОУП». (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
26) Каково назначение «Лицевой карточки ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, 
ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
27) Какое подразделение ОУП ведет «Лицевую карточку ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
28) На основании какой информации составляется и ведется  «Лицевая карточка ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
29) Какая информация отражается в «Лицевой карточке ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
30) Каково назначение «Плана-отчета ТО подвижного состава»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09,
 ПК 5.1, ПК -5.3).
31) Какое подразделение ОУП выписывает «План-отчет ТО подвижного состава»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
32) Какова структура «Плана-отчета ТО подвижного состава»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
ПК 5.1, ПК -5.3).

33) Какие должностные лица участвуют в оформлении «Плана-отчета ТО подвижного состава»?

34) При оформлении каких документов используется информация, отражаемая в «Плане-отчете ТО подвижного состава»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
35) Какая информация отражается в «Контрольном талоне»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
36) Каково назначение «Контрольного талона»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
37) Каков порядок прохождения «Контрольного талона? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, 
ПК -5.3).
38) Каков порядок нумерации «Контрольных талонов»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, 
ПК -5.3).
39) Каково назначение «Листка учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
40) На какие виды технических воздействий выписывается «Листок учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
41) Какая информация отражается в «Листке учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, 
ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3) .
42) Какие должностные лица участвуют в оформлении «Листка учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
43) С какой целью при печатании в типографии бланков «Листка учета ТО и ремонта автомобиля» на них иногда наносят по диагонали цветную полосу? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
44) Какова процедура выписки «Листка учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3).
45) Какие должностные лица АТП участвуют в идентификации неисправностей автомобилей? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3) (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)

46) Какие рекомендации существуют в отношении нумерации «Листков учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
47) Каков порядок заполнения основных разделов «Листка учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
48) Какова последовательность прохождения «Листка учета ТО и ремонта автомобиля» при производстве текущего ремонта на автомобиле? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
49) В каких документах  используется информация, записанная в «Листок учета ТО и ремонта автомобиля»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
50) Каково назначение «Оперативного сменного (суточного) плана диспетчера ОУП»?

51) Какая информация содержится в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
52) На основе какой информации составляется «Оперативный сменный (суточный) план диспетчера ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
53) Какие рекомендации имеются в отношении нумерации заказов в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
54) Каков порядок  заполнения «Оперативного сменного (суточного) плана диспетчера ОУП», открываемого на новую смену? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
55) Каков порядок отражения в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП» хода выполнения технических воздействий? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
56) Каким образом в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП» отражается информация о подразделениях ИТС, выполняющих ремонтно-профилактические работы? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
57) Каким образом в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП» отражается информация об исполнителях, выполняющих ремонтно-профилактические работы? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
58) Каким образом на сетке времени «Оперативного сменного (суточного) плана диспетчера ОУП» отражается причина переноса запланированного срока окончания ремонтных работ? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
59) Каким образом в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП» отражаются отклонения в ходе запланированных работ? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)

60) Каким образом в «Оперативном сменном (суточном) плане диспетчера ОУП» отражается информация о постах, на которых выполняются ремонтно-профилактические работы?

61) Какова структура и содержание «Плана производства»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
62) Каково назначение «Корешка листка учета»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)

63) В каком документе отражается участие водителей в ТО и ремонте автомобилей? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
64) Каков порядок прохождения «Корешка листка учета»? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
65) Каково назначение «Бортового журнала»  автомобиля? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.2, ПК 5.3)
66) Какова структура «Бортового журнала» автомобиля? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, 
ПК -5.3)
67) Каков порядок ведения «Бортового журнала» автомобиля? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
ПК 5.1, ПК -5.3)
68) Какие должностные лица участвуют в заполнении разделов  «Бортового журнала» автомобиля? (ОК 02, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК -5.3)
69) Опишите организацию производства ТО и ТР на предприятии (порядок постановки автомобилей на посты обслуживания и ремонта, формы и методы организации труда, учет выполненной работы, контроль качества) (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 5.1).
70)  Каков порядок оформления документов при направлении и прохождении автомобилями обслуживания и ремонта? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 10, ПК 5.1).
71) Как организованы учет и отчетность по ТО и ремонту автомобилей? (ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.4)

Раздел 3 Кадровый менеджмент на предприятии:

72) Перечислите основные категории   работников АТП. (ОК 02, ОК 04, ОК 05)
73) Перечислите психологические характеристики коллектива. (ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ПК 5.3)
74) В чем сущность социографического метода определения межличностных отношений в коллективе? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 5.1, ПК 5.3)

75) Перечислите объективные и субъективные причины сменяемости кадров организации. 

(ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 5.3)

76) Перечислите факторы, обуславливающие степень мобильности персонала. (ОК 02, 

ОК 04, ПК 5.3)

77) Как рассчитывается коэффициент текучести персонала? (ОК 02, ОК 04, ПК 5.3))

78) Как рассчитывается потенциальный коэффициент текучести? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ПК 5.3)

79) Как определяется коэффициент квалификации работников? (ОК 02, ОК 04, ОК 09, 
ПК 5.3)

80) Как определяется коэффициент использования квалификации работников? (ОК 02, 
ОК 04, ПК 5.3))

81) Что понимается под профессиональной компетентностью работника? (ОК 02, ОК 04,  ОК 09, ПК 5.3))

82) Какие существуют виды профессиональной компетентности? (ОК 02, ОК 04, ОК 05,
ОК 09, ПК 5.3))

83) Что понимается под штатным расписанием организации? (ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.3))

84) Перечислите основные разделы правил внутреннего распорядка предприятия. (ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.3)

85) Что понимается под кадровым маркетингом персонала? (ОК 02, ОК 04,ОК 09, ПК 5.3, ПК 5.4)
86) Что понимается под мониторингом персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 09, ПК 5.3, ПК 5.4)
87) Какие вопросы включаются в коллективный договор? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, 
ПК 5.4)

88) Что представляет собой коллективный договор? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 5.4)

89).Что понимается под кадровой политикой организации? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.4)

90) Перечислите основные цели кадровой политики организации. (ОК 02, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.4)

91) Каковы принципы кадровой политики организации? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, 

ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.4)

92) Что понимается под профессиографическими исследованиями? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.4)

93) Какие существуют методы определения потребности в кадрах служащих? (ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.3, ПК 5.4)

94) Что понимается под активными и пассивными методами подбора кадров? (ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 5.1 )

95) Как определяется коэффициент отбора персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

96) Что представляет собой психограмма профессии? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

97) Что представляет собой резюме как один из документов, используемых при отборе персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

98) В чем суть тестирования как способа отбора  персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

99) Что понимается под адаптацией персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

100) Какие этапы адаптации персонала можно выделить с организационной точки зрения? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

101) Что понимается под психофизиологической  адаптацией персонала? (ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09)

102) Что понимается под социально-психологической адаптацией персонала? (ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, ОК 09)

103) Какие возможны стратегии работы нового руководителя организации? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

104) Что понимается под аттестацией персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

105) Что понимается под аттестацией рабочего места? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

106) Какие существуют виды аттестации персонала? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

107) Что понимается под деловой карьерой работника? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 5.4)

108) Перечислите основные виды деловой карьеры. (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

109) В чем суть авторитарного стиля управления? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

110) В чем суть демократического стиля управления? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

111) Что понимается под стимулом? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

 112) Перечислите современные принципы мотивации. (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

113) Что понимается под стилем руководства? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

114) Что понимается под организационными способами мотивации? (ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09)

115) Какие существуют морально-психологические методы стимулирования?  (ОК 02, 
ОК 04, ОК 05)
116) Какие существуют виды конфликтов? (ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 5.3)

117) Каковы позитивные последствия внутриорганизационных конфликтов? (ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 5.3)
118) Чем обусловлено возникновение внутриличностных конфликтов? (ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ПК 5.3)
119) Чем обусловлено возникновение межличностных конфликтов? (ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 5.3
Критерии оценивания отчета по производственной практике

	Разделы 
отчёта
	Рейтинг

	
	Отлично

(100-75 баллов)
	Хорошо

(74-50 баллов)
	Удовлетворительно (49-25 баллов)
	Неудовлетворительно

(24-0 баллов)

	Общая характеристика предприятия
	Приведенная информация о предприятии достаточно полная. 

Студент твёрдо знает  материал, системно и грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеет понятийным аппаратом
	Приведенная информация о предприятии, достаточно полная. 

Студент демонстрирует  сформированные на достаточном уровне умения и навыки, указанные в программе компетенции, допускает  непринципиальные неточности при изложении ответа на вопросы
	Приведенная информация о предприятии, недостаточно полная. 

Студент слабо ориентируется в излагаемом материале, допускает ошибки, демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения систематизировать материал и делать выводы.
	Студент не представил нужную информацию о предприятии, не умеет систематизировать информацию, делать выводы, четко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует низкий уровень овладения необходимыми  компетенциями 

	Техническая документация на предприятии


	Приведенная инфор--мация о технической документации на предприятии достаточно полная. 

Студент твёрдо знает  материал, системно и грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеет понятийным аппаратом
	Приведенная инфор-мация о технической документации на предприятии доста-точно полная.

Студент демонстрирует  сформированные на достаточном уровне умения и навыки, указанные в программе компетенции, допускает  непринципиальные неточности при изложении ответа на вопросы
	Приведенная инфор-мация о технической документации на предприятии недо-статочно полная.

Студент слабо ориентируется в излагаемом материале, допускает ошибки, демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения систематизировать материал и делать выводы.
	Студент не представил нужную информацию о технической документации на предприятии, не умеет систематизировать информацию, делать выводы, четко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует низкий уровень овладения необходимыми  компетенциями 

	Кадровый менеджмент на предприятии
	Приведенная инфор--мация о кадровом менеджменте на предприятии достаточно полная. 

Студент твёрдо знает  материал, системно и грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеет понятийным аппаратом
	Приведенная инфор-мация о кадровом менеджменте на предприятии достаточно полная. 

Студент твёрдо знает  материал, системно и грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеет понятийным аппаратом
	Приведенная инфор-мация о кадровом менеджменте на предприятии недостаточно полная. 

Студент слабо ориентируется в излагаемом материале, допускает ошибки, демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения систематизировать материал и делать выводы.
	Студент не представил нужную информацию о кадровом менеджменте на предприятии, не умеет систематизировать информацию, делать выводы, четко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует низкий уровень овладения необходимыми  компетенциями
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