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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО   

МОДУЛЯ Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты  

 

1.1 Место профессионального модуля в структуре основной профес-

сиональной образовательной программы: профессиональный цикл, обяза-

тельная часть 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального мо-

дуля: 

Профессиональный модуль предполагает освоение следующего вида про-

фессиональной деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Цель профессионального модуля – овладение указанным видом профес-

сиональной деятельности и соответствующими компетенциями ОК 1, ОК 3,ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 09, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6. 

Требования к результатам освоения профессионального модуля: 
 

Номер 

/индекс 

компетен-

ции по 

ФГОС 

СПО 

Содержание  

компетенции 

В результате изучения профессионального модуля обу-

чающиеся должны: 

знать уметь иметь  

практический 

опыт 

ОК 1 Понимать сущ-

ность и социаль-

ную значимость 

своей будущей 

профессии, про-

являть к ней ус-

тойчивый инте-

рес. 

Основные поня-

тия общей психо-

логии, сущность 

психических про-

цессов. 

Основы психоло-

гии личности. 

Современные 

представления о 

личности, ее 

структуре и воз-

растных измене-

ниях. 

Особенности пси-

хологии инвали-

дов и лиц пожи-

лого возраста. 

Объяснять сущ-

ность психических 

процессов и их из-

менений у инвали-

дов и лиц пожилого 

возраста. 

 

Понимания сущ-

ности и социаль-

ной значимости 

своей будущей 

профессии 

ОК 3 Принимать ре-

шения в стан-

дартных и не-

стандартных си-

туациях и нести 

за них ответст-

венность. 

Способы приня-

тия решений в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях. 

Нести ответствен-

ность за принятые 

решения 

Принятия реше-

ния в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести 

за них ответст-

венность 

ОК 4 Осуществлять Понятия и виды Использовать   ин- Осуществления 
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поиск и исполь-

зование инфор-

мации, необхо-

димой для эф-

фективного вы-

полнения про-

фессиональных 

задач, профес-

сионального и 

личностного 

развития. 

трудовых пенсий, 

пенсий по госу-

дарственному 

пенсионному 

обеспечению, по-

собий, ежемесяч-

ных денежных 

выплат (далее - 

ЕДВ), дополни-

тельного матери-

ального обеспече-

ния, других соци-

альных выплат, 

условия их назна-

чения, размеры и 

сроки 

формации, необхо-

димую для выпол-

нения профессио-

нальных задач, ви-

деть перспективы  

профессионального 

и личностного раз-

вития. 

поиска и исполь-

зования информа-

ции, необходимой 

для эффективного 

выполнения про-

фессиональных 

задач, профессио-

нального и лично-

стного развития. 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

в профессио-

нальной дея-

тельности. 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

профессиональ-

ной деятельности,  

способы эффек-

тивного установ-

ления контакта, 

психологические 

особенности 

взаимодействия с 

различными 

группами населе-

ния 

Пользоваться ком-

пьютерными про-

граммами назначе-

ния и выплаты пен-

сий, пособий и дру-

гих социальных 

выплат 

Пользования ком-

пьютерными про-

граммами назна-

чения пенсий и 

пособий, соци-

альных выплат, 

учета и рассмот-

рения пенсионных 

обращений граж-

дан 

ОК 6 Работать в кол-

лективе и ко-

манде, эффек-

тивно общаться 

с коллегами, ру-

ководством, по-

требителями. 

Основные прави-

ла профессио-

нальной этики и 

приемы делового 

общения в кол-

лективе. 

Психологические 

основы взаимо-

действия в кол-

лективе и коман-

де, приемы эф-

фективного об-

щения с коллега-

ми, руководством, 

потребителями. 

Консультировать 

граждан и предста-

вителей юридиче-

ских лиц по вопро-

сам пенсионного 

обеспечения и со-

циальной защиты, 

используя инфор-

мационные спра-

вочно-правовые 

системы. 

Запрашивать ин-

формацию о со-

держании индиви-

дуальных лицевых 

счетов застрахо-

ванных лиц и ана-

лизировать полу-

ченные сведения о 

стаже работы, за-

работной плате и 

страховых взносах 

Информирования 

граждан и долж-

ностных лиц об 

изменениях в об-

ласти пенсионно-

го обеспечения и 

социальной защи-

ты населения. 

Общения с лица-

ми пожилого воз-

раста и инвалида-

ми 
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ОК 7 Брать на себя 

ответственность 

за работу членов 

команды (под-

чиненных), ре-

зультат выпол-

нения заданий. 

Основы формиро-

вания командной 

деятельности, ос-

новные правила 

профессиональ-

ной этики и прие-

мы делового об-

щения в коллек-

тиве. 
 

Составлять проек-

ты решений об от-

казе в назначении 

пенсий, пособий, 

компенсаций, ма-

теринского (семей-

ного) капитала, 

ежемесячной де-

нежной выплаты, в 

предоставлении 

услуг и других со-

циальных выплат, 

используя инфор-

мационные спра-

вочно-правовые 

системы. 

Информировать 

граждан и должно-

стных лиц об изме-

нениях в области 

пенсионного обес-

печения и социаль-

ной защиты насе-

ления. 

Оказывать кон-

сультационную 

помощь гражданам 

по вопросам меди-

ко-социальной экс-

пертизы 

Ответственности 

за работу коман-

ды 

ОК 9 Ориентировать-

ся в условиях 

постоянного из-

менения право-

вой базы. 

Правовое регули-

рование в области 

медико-

социальной экс-

пертизы. 

Использовать пе-

риодические и спе-

циальные издания, 

справочную лите-

ратуру в профес-

сиональной дея-

тельности 

Ориентирования в 

условиях измене-

ния правовой ба-

зы 

ОК 11 Соблюдать де-

ловой этикет, 

культуру и пси-

хологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Основы делового 

этикета, культуры 

и психологиче-

ских основ обще-

ния, норм и пра-

вил поведения. 

Составлять проек-

ты ответов на 

письменные обра-

щения граждан с 

использованием 

информационных 

справочно-

правовых систем, 

вести учет обраще-

ний. 

Правильно органи-

зовать психологи-

ческий контакт с 

клиентами (потре-

бителями услуг). 

Публичного вы-

ступления и рече-

вой аргументации 

позиции 
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Давать психологи-

ческую характери-

стику личности, 

применять приѐмы 

делового общения 

и правила культуры 

поведения. 

Следовать этиче-

ским правилам, 

нормам и принци-

пам в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

ОК 12 Проявлять не-

терпимость к 

коррупционному 

поведению. 

Законодательство 

о коррупции, 

формы поведения 

в случае проявле-

ния коррупцион-

ного поведения. 

Применять нетер-

пимое поведение к 

коррупции. 

Проявления не-

терпимости к 

коррупционному 

поведению  

ПК 1.1  Осуществлять 

профессиональ-

ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере пенсион-

ного обеспече-

ния и социаль-

ной защиты. 

Содержание нор-

мативных право-

вых актов феде-

рального, регио-

нального и муни-

ципального уров-

ней, регулирую-

щих вопросы ус-

тановления пен-

сий, пособий и 

других социаль-

ных выплат, пре-

доставления ус-

луг. 

Юридическое 

значение эксперт-

ных заключений 

медико-

социальной экс-

пертизы 

Анализировать 

действующее зако-

нодательство в об-

ласти пенсионного 

обеспечения, на-

значения пособий, 

компенсаций, пре-

доставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдель-

ным категориям 

граждан, нуждаю-

щимся в социаль-

ной защите с ис-

пользованием ин-

формационных 

справочно-

правовых систем 

Анализа дейст-

вующего законо-

дательства в об-

ласти пенсионно-

го обеспечения и 

социальной защи-

ты 

ПК 1.2 Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной за-

щиты. 

Структуру трудо-

вых пенсий. 

Понятие и виды 

социального об-

служивания и по-

мощи нуждаю-

щимся гражданам. 

Государственные 

стандарты соци-

ального обслужи-

вания. 

Порядок предос-

тавления соци-

Принимать доку-

менты, необходи-

мые для установле-

ния пенсий, посо-

бий, компенсаций, 

ежемесячных де-

нежных выплат, 

материнского (се-

мейного) капитала 

и других социаль-

ных выплат, необ-

ходимых для уста-

новления пенсий, 

Приема граждан 

по вопросам пен-

сионного обеспе-

чения и социаль-

ной защиты 
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альных услуг и 

других социаль-

ных выплат. 

Порядок форми-

рования пенсион-

ных и личных дел 

получателей пен-

сий, пособий, 

ежемесячных де-

нежных выплат, 

материнского 

(семейного) капи-

тала и других со-

циальных выплат. 

пособий и других 

социальных вы-

плат. 

Разъяснять порядок 

получения недос-

тающих докумен-

тов и сроки их пре-

доставления 

ПК 1.3 Рассматривать 

пакет докумен-

тов для назначе-

ния пенсий, по-

собий, компен-

саций, других 

выплат, а также 

мер социальной 

поддержки от-

дельным катего-

риям граждан, 

нуждающимся в 

социальной за-

щите. 

Профессиональ-

ные подходы к 

рассмотрению до-

кументов для на-

значения пенсии и 

пособий. 

Определять пере-

чень документов, 

необходимых для 

установления пен-

сий, пособий, ком-

пенсаций, ежеме-

сячных денежных 

выплат, материн-

ского (семейного) 

капитала и других 

социальных вы-

плат. 

Осуществлять 

оценку пенсионных 

прав застрахован-

ных лиц, в том чис-

ле с учетом специ-

ального трудового 

стажа 

Определения пра-

ва, размера и сро-

ков назначения 

трудовых пенсий, 

пенсий по госу-

дарственному 

пенсионному 

обеспечению, по-

собий, компенса-

ций, ежемесячных 

денежных выплат 

и материнского 

(семейного) капи-

тала 

Определения пра-

ва на предостав-

ление услуг и мер 

социальной под-

держки отдель-

ным категориям 

граждан 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление 

(назначение, пе-

рерасчет, пере-

вод), индекса-

цию и корректи-

ровку пенсий, 

назначение по-

собий, компен-

сации и других 

социальных вы-

плат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Основы для осу-

ществления,  ус-

тановления (на-

значение, пере-

расчет, перевод), 

индексации и 

корректировки 

пенсий, назначе-

нии пособий, 

компенсации и 

других социаль-

ных выплат, ис-

пользуя информа-

ционно-

компьютерные 

технологии. 

Компьютерные 

Определять право, 

размер и сроки на-

значения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обес-

печению, пособий, 

компенсаций, еже-

месячных денеж-

ных выплат и мате-

ринского (семейно-

го) капитала с ис-

пользованием ин-

формационных 

справочно-

правовых систем 

Определения пра-

ва на перерасчет, 

перевод с одного 

вида пенсий на 

другой, индекса-

цию и корректи-

ровку трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, на 

индексацию посо-

бий, компенсаций, 

ежемесячных де-

нежных выплат и 

материнского 

(семейного) капи-
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программы по на-

значению пенсий, 

пособий, рас-

смотрению уст-

ных и письмен-

ных обращений 

граждан. 

тала и других со-

циальных выплат 

ПК 1.5 Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий 

и других соци-

альных выплат. 

Законодательные 

основы в области 

формирования и 

хранения дел по-

лучателей пенсий, 

пособий и других 

социальных вы-

плат. 

Формировать пен-

сионные дела; 

дела получателей 

пособий, ежеме-

сячных денежных 

выплат, материн-

ского (семейного) 

капитала и других 

социальных выплат 

Формирования 

пенсионных и 

личных дел полу-

чателей пенсий и 

пособий, других 

социальных вы-

плат и их хране-

ния 

ПК 1.6 Консультировать 

граждан и пред-

ставителей юри-

дических лиц по 

вопросам пенси-

онного обеспе-

чения и соци-

альной защиты. 

Способы инфор-

мирования граж-

дан и должност-

ных лиц об изме-

нениях в области 

пенсионного 

обеспечения и со-

циальной защиты. 

Объяснять сущ-

ность психических 

процессов и их из-

менений у инвали-

дов и лиц пожилого 

возраста; правиль-

но организовать 

психологический 

контакт с клиента-

ми (потребителями 

услуг); давать пси-

хологическую ха-

рактеристику лич-

ности, применять 

приѐмы делового 

общения и правила 

культуры поведе-

ния; следовать эти-

ческим правилам, 

нормам и принци-

пам в профессио-

нальной деятельно-

сти при  консуль-

тировании граждан 

и представителей 

юридических лиц 

по вопросам пенси-

онного обеспече-

ния и социальной 

защиты. 

Консультирова-

ния граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам пен-

сионного обеспе-

чения и социаль-

ной защиты. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1 Объем профессионального модуля и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов по формам обучения 

 очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка 360 360 
Обязательная учебная нагрузка 246 48 
в том числе:   
лекционные занятия 148 24 
практические занятия 98 24 
Учебная практика 3 недели 3 недели 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 

1 неделя 1 неделя 

Самостоятельная работа студента  114 312 
в том числе:   
Подготовка к занятиям 

Подготовка к двум экзаменам 

Подготовка к зачету с оценкой 

Подготовка к зачету 

Написание контрольных работ 

76 

20 

9 

9 

- 

224 

20 

9 

9 

50 

Промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачета и 

зачетов с оценкой 
экзаменов, зачета и 

зачетов с оценкой 
 

2.1.1 Объем междисциплинарного курса и виды учебной работы МДК.1.1 

Право социального обеспечения 
Вид учебной работы Объем часов по формам обучения 

 очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка 144 144 

Обязательная учебная нагрузка 99 24 
в том числе:   
лекционные занятия 66 12 
практические занятия 33 12 
Самостоятельная работа студента  45 120 
в том числе:   
Подготовка к занятиям 

Подготовка к экзамену 

Подготовка к зачету 

Написание контрольных работ 

26 

10 

9 

76 

10 

9 

25 

Промежуточная аттестация в форме зачета и экзамена зачета и экзамена 

 

2.1.2 Объем междисциплинарного курса и виды учебной работы МДК.01.02 

Психология социально-правовой деятельности 
Вид учебной работы Объем часов по формам обучения 

 очная заочная 

Максимальная учебная нагрузка 216 216 
Обязательная учебная нагрузка 147 24 
в том числе:   
лекционные занятия 82 12 
практические занятия 65 12 
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Самостоятельная работа студента  69 192 
в том числе:   
Подготовка к занятиям 

Подготовка к экзамену 

Подготовка к зачету с оценкой 

Написание контрольных работ 

50 

10 

9 

148 

10 

9 

25 

Промежуточная аттестация в форме экзамена и зачета с 

оценкой 
экзамена и зачета с 

оценкой 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты: 
 

2.2.1 Тематический план и содержание междисциплинарного курса МДК.1.1 Право социального обеспечения: 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала: лекции, практические занятия, самостоятельная работа обу-

чающихся 

Объем часов по 

формам обучения 

очная заочная 

1 2 3 4 

Раздел 1    

Тема 1.1 Соци-

альное обеспече-

ние: понятие, 

предмет, метод, 

система источни-

ков, принципы 

права 

Содержание учебного материала   

Лекции 4 2 

Предмет, метод и принципы права социального обеспечения. Система права социального обеспече-

ния. Источники права социального обеспечения. 

Практическое занятие по теме лекции 2  

Самостоятельная работа студента и консультации 

Изучение законодательной базы. Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

4 8 

Тема 1.2. Право-

отношения по со-

циальному обес-

печению 

Содержание учебного материала   

Лекции 4  

Правоотношения по социальному обеспечению: понятие, виды, содержание. Субъекты и объекты 

правоотношений по социальному обеспечению. 

Практическое занятие по теме лекции 2 2 

Самостоятельная работа студента  

Изучение законодательной базы. Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

2 8 

Тема 1.3. Госу-

дарственное пен-

сионное обеспе-

чение 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 6  

Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Условия назначения и размер 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Назначение пенсии, перерасчѐт ее размера 

и перевод с одного вида пенсии на другой, индексация. 

Практические занятия: 

Условия назначения и размер пенсий федеральным государственным служащим. Условия назначе-

ния и размер пенсий военнослужащим и членам их семей. Условия назначения и размер пенсий гра-

жданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. Условия назначения 

и размер социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. Назначение, перерасчѐт, индексация 

4  



12 

пенсий. 

Самостоятельная работа студента и консультации 

Подготовка рефератов по теме. Подготовка к практическим занятиям. Работа с законодательной ба-

зой.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

6 14 

Тема 1.4. Поня-

тие и виды стажа  

Содержание учебного материала   

Лекции 4 2 

Понятие «общий трудовой стаж» и «специальный трудовой стаж». Исчисление и подтверждение 

стажа. 

Практическое занятие по теме лекции 2  

Самостоятельная работа студента 

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

2 8 

Тема 1.5. Трудо-

вая пенсия по 

старости 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 4  

Право на досрочную трудовую пенсию. Исчисление трудовой пенсии по старости. 

Практическое занятие по теме лекции 2 2 

Самостоятельная работа студента 

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

2 8 

Тема 1.6. Трудо-

вая пенсия по 

инвалидности  

Содержание учебного материала 6  

Лекции 

Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности. Сохранение права на досрочное назначение 

трудовой пенсии отдельных категорий граждан.  

Практическое занятие по теме лекции 2  

Самостоятельная работа студента 

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

2 8 

Тема 1.7. Трудо-

вая пенсия по по-

тере кормильца  

Содержание учебного материала 4  

Лекции 

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Условия назначения трудовой пенсии по случаю по-

тери кормильца. 

Практическое занятие по теме лекции 2  

Самостоятельная работа студента и консультации 

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

4 8 

Самостоятельная работа обучающегося по подготовке к зачету 2 2 
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Промежуточная аттестация Зачет Зачет 

Всего в семестре 72 72 

Раздел 2    

Тема 1.8. Особен-

ности трудовой 

пенсии по ста-

рости 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 4 2 

Размеры и сроки назначения трудовых пенсий. Сроки назначения, выплаты и доставки трудовых 

пенсий. Назначение, определение, перерасчѐт, валоризация, выплата трудовых пенсий. 

Практические занятия:  

Порядок назначения, перерасчѐта размеров, выплаты и доставки трудовых пенсий. Порядок приоста-

новления и возобновления выплаты трудовой пенсии. Удержание из трудовой пенсии. 

4  

Самостоятельная работа студента  

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

2 6 

Тема 1.9. Поря-

док сохранения и 

конвертации ра-

нее приобретен-

ных прав на дос-

рочное назначе-

ние трудовой 

пенсии 

Содержание учебного материала   

Лекции 6 2 

Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии. 

Перерасчѐт размеров трудовых пенсий по документам пенсионного дела. 

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 

Практические занятия:  

Суммирование стажа на соответствующих видах работ и снижение возраста, дающего право на тру-

довую пенсию по старости, лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. Сумма расчѐтного пенсионного капитала, застрахованного лица, с учѐтом которой ис-

числяется размер трудовой пенсии. Определение размера трудовой пенсии с учѐтом суммы валори-

зации. 

2 2 

Самостоятельная работа студента и консультации 

Подготовка к практическому занятию. Подготовка докладов, сообщений по теме. Работа с законода-

тельной базой. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

4 10 

Тема 1.10. Посо-

бия. Виды посо-

бий 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 6 2 

Пособия по временной нетрудоспособности. Виды пособий. Назначение и выплата пособия по вре-

менной нетрудоспособности 

Практические занятия:  

Процедура удостоверения временной нетрудоспособности. Исчисление пособия по временной не-

трудоспособности. 

2  

Самостоятельная работа студента 2 6 
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Подготовка к практическому занятию. Работа с законодательной базой. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

Тема 1.11. Посо-

бие по безработи-

це 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 6  

Условия и процедура признания граждан безработными. Права граждан в сфере занятости. Социаль-

ные гарантии и компенсации. 

Практическое занятие по теме лекции 4 2 

Самостоятельная работа студента  

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

2 6 

Тема 1.12. Стра-

ховое обеспече-

ние 

Содержание учебного материала   

Лекции 6 2 

Право на обеспечение по страхованию. Виды обеспечения. 

Права и обязанности субъектов страхования. 

Практические занятия 

Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

или профессиональным заболеванием. Средства на осуществление обязательного социального стра-

хования от несчастных случаев 

3 2 

Самостоятельная работа студента и консультации 

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

3 6 

Тема 1.14. Охра-

на здоровья  

Содержание учебного материала   

Лекции 6  

Право на охрану здоровья. 

Права и обязанности на охрану здоровья. 

Организация охраны здоровья. 

Практическое занятие по теме лекции 2 2 

Самостоятельная работа студента и консультации 

Работа с законодательной базой. Подготовка к практическому занятию. 

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

2 6 

Самостоятельная работа обучающегося по подготовке к экзамену 6 6 

Промежуточная аттестация Экзамен Экзамен 

Всего в семестре 72 72 

ВСЕГО ПО МДК 144 144 
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2.2.2 Тематический план и содержание междисциплинарного курса МДК.1.2 Психология социально-

правовой деятельности: 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем часов по 

формам обучения 

очная заочная 

1 2 3 4 

Раздел 1.    

Тема 1.1 Введе-

ние в общую пси-

хологию, психо-

логию когнитив-

ных процессов 

Содержание учебного материала   

Лекции 12 4 

Общая психология. Психология когнитивных процессов. 

Практическое занятие по теме лекции 4 4 

Самостоятельная работа студента и консультации 

Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

5 28 

Тема 1.2 Основы 

психологии лич-

ности и общения 

Содержание учебного материала   

Лекции 10 2 

Психология личности. Психология общения. 

Практическое занятие по теме лекции 5 2 

Самостоятельная работа студента  

Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

5 28 

Тема 1.3 Юриди-

ческая и право-

вая психология 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 12 2 

Юридическая психология. Правовая психология. 

Практическое занятие по теме лекции 8 2 

Самостоятельная работа студента и консультации 

Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

5 30 

Самостоятельная работа обучающегося по подготовке к экзамену 6 6 

Промежуточная аттестация Экзамен Экзамен 

Всего в семестре 72 108 

Раздел 2    

Тема 2.1 Крими-

нальная, пени-

тенциарная пси-

Содержание учебного материала   

Лекции 18 2 

Криминальная психология. Пенитенционарная психология. Виктимология 
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хология и викти-

мология 

 

Практические занятия по темам лекций 18 2 

Самостоятельная работа студента  

Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

16 6 

Тема 2.2 Психо-

логия в деятель-

ности юриста 

Содержание учебного материала   

Лекции 16 2 

Психология юридического труда. Психология личности юриста 

Практические занятия по темам лекций 16 2 

Самостоятельная работа студента  

Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

14 6 

Тема 2.3 Судебно-

психологическая 

экспертиза 

 

Содержание учебного материала   

Лекции 14 2 

Общая характеристика судебно-психологической экспертизы. Виды судебно-психологической экс-

пертизы 

Практические занятия по темам лекций 14 2 

Самостоятельная работа студента  

Подготовка к практическим занятиям.  

Для студентов заочной формы обучения: подготовка контрольной работы (одна работа в семестре) 

14 6 

Самостоятельная работа обучающегося по подготовке к зачету с оценкой 4 6 

Промежуточная аттестация Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 

Всего во 2 семестре 144 108 

ВСЕГО ПО МДК 216 216 
 

УП.1.1 Учебная практика  

Очная форма обучения – семестр 2. 

Заочная форма обучения – семестр 2. 

Цель, задачи и содержание учебной практики приведены в рабочей программе учебной практики УП.1.1. 

 

ПП.1.1 Производственная практика (по профилю специальности)  

Очная форма обучения – семестр 3. 

Заочная форма обучения – семестр 2. 

Цель, задачи и содержание учебной практики приведены в рабочей программе производственной практики (по профилю 

специальности)  ПП.1.1. 
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Итоговый контроль в виде экзамена по модулю (ПМ.1.ЭК):  

Очная форма обучения – семестр 3. 

Заочная форма обучения – семестр 2. 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета, 

оснащенного оборудованием: комплект методических разработок для выпол-

нения практических занятий; письменные столы, стулья, классная доска, стол 

преподавателя; наглядные пособия, проектор, экран. 

Технические средства обучения: проектор, экран, ПК с программным 

обеспечением: Windows 7 Professional (или аналоги), Microsoft Office (или 

аналоги). 

Учебная практика по модулю ПМ.1 Обеспечение реализации прав гра-

ждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты не требует 

специального оснащения и проходит в кафедральных аудиториях.  

Производственная практика реализуется в профильных организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование рабочих мест проведения практики обеспечивается предпри-

ятиями и соответствует содержанию будущей профессиональной деятельно-

сти. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических заня-

тий, тестирования, а также при прохождении студентами учебной и произ-

водственной практики, сдаче экзаменов, зачета, зачетов с оценкой, экзамена 

по модулю. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

 

Формы и методы кон-

троля и оценки резуль-

татов обучения  

Знать: Контрольный опрос, за-

щита отчетов по учеб-

ной и производственной 

(по профилю специально-

сти) практикам, подго-

товка и защита сообще-

ний/докладов, 

зачет, зачет с оценкой  

экзамен, экзамен по мо-

дулю 

Основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов. 

Основы психологии личности. 

Современные представления о личности, ее структуре и возрас-

тных изменениях. 

Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Способы принятия решений в стандартных и нестандартных 

ситуациях. 
Понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных 

выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспе-

чения, других социальных выплат, условия их назначения, раз-

меры и сроки 

Информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности,  способы эффективного установления 

контакта, психологические особенности взаимодействия с раз-

личными группами населения 
Основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 

Психологические основы взаимодействия в коллективе и ко-

манде, приемы эффективного общения с коллегами, руково-

дством, потребителями. 
Основы формирования командной деятельности, основные 

правила профессиональной этики и приемы делового общения 

в коллективе. 
Правовое регулирование в области медико-социальной экспер-

тизы. 

Основы делового этикета, культуры и психологических основ 

общения, норм и правил поведения. 
Законодательство о коррупции, формы поведения в случае про-

явления коррупционного поведения. 
Содержание нормативных правовых актов федерального, ре-

гионального и муниципального уровней, регулирующих вопро-

сы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг. 

Юридическое значение экспертных заключений медико-

социальной экспертизы 

Структуру трудовых пенсий. 
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Понятие и виды социального обслуживания и помощи нуж-

дающимся гражданам. 

Государственные стандарты социального обслуживания. 

Порядок предоставления социальных услуг и других социаль-

ных выплат. 

Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнско-

го (семейного) капитала и других социальных выплат. 
Профессиональные подходы к рассмотрению документов для 

назначения пенсии и пособий. 
Основы для осуществления,  установления (назначение, пере-

расчет, перевод), индексации и корректировки пенсий, назна-

чении пособий, компенсации и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 

Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан. 

Законодательные основы в области формирования и хранения 

дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 
Способы информирования граждан и должностных лиц об из-

менениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Уметь: Контрольный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения работ на 

учебной и производст-

венной (по профилю спе-

циальности) практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов, за-

щита отчетов по учеб-

ной и производственной 

(по профилю специально-

сти) практикам, подго-

товка и защита сообще-

ний/докладов, 

зачет, зачет с оценкой  

экзамен, экзамен по мо-

дулю 

Объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Нести ответственность за принятые решения 
Использовать   информации, необходимую для выполнения 

профессиональных задач, видеть перспективы  

профессионального и личностного развития. 
Пользоваться компьютерными программами назначения и вы-

платы пенсий, пособий и других социальных выплат 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы. 

Запрашивать информацию о содержании индивидуальных ли-

цевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взно-

сах 

Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные спра-

вочно-правовые системы. 

Информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты насе-

ления. 

Оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы 

Использовать периодические и специальные издания, справоч-

ную литературу в профессиональной деятельности 

Составлять проекты ответов на письменные обращения граж-

дан с использованием информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений. 
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Правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг). Давать психологическую характеристи-

ку личности, применять приѐмы делового общения и правила 

культуры поведения. 

Следовать этическим правилам, нормам и принципам в про-

фессиональной деятельности. 

Применять нетерпимое поведение к коррупции. 
Анализировать действующее законодательство в области пен-

сионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, пре-

доставления услуг и мер социальной поддержки отдельным ка-

тегориям граждан, нуждающимся в социальной защите с ис-

пользованием информационных справочно-правовых систем 

Принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, мате-

ринского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других со-

циальных выплат. 

Разъяснять порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления 

Определять перечень документов, необходимых для установ-

ления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социаль-

ных выплат. 

Осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в 

том числе с учетом специального трудового стажа 

Определять право, размер и сроки назначения трудовых пен-

сий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и мате-

ринского (семейного) капитала с использованием информаци-

онных справочно-правовых систем 

Формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных вы-

плат 
Объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно организовать 

психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять 

приѐмы делового общения и правила культуры поведения; сле-

довать этическим правилам, нормам и принципам в профессио-

нальной деятельности при  консультировании граждан и пред-

ставителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 
Иметь практический опыт: Контрольный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения работ на 

учебной и производст-

венной (по профилю спе-

циальности) практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов, за-

щита отчетов по учеб-

Понимания сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии 
Принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 
Осуществления поиска и использования информации, необхо-

димой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 
Пользования компьютерными программами назначения пенсий 
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и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсион-

ных обращений граждан 

ной и производственной 

(по профилю специально-

сти) практикам, подго-

товка и защита сообще-

ний/докладов, 

зачет, зачет с оценкой  

экзамен, экзамен по мо-

дулю 

Информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты насе-

ления. 

Общения с лицами пожилого возраста и инвалидами 

Ответственности за работу команды 
Ориентирования в условиях изменения правовой базы 
Публичного выступления и речевой аргументации позиции 

Проявления нетерпимости к коррупционному поведению  
Анализа действующего законодательства в области пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты 

Приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты 

Определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспече-

нию, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала 

Определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан 

Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пен-

сий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат 

Формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий 

и пособий, других социальных выплат и их хранения 

Консультирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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Приложение А 

 

 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И УКАЗАНИЯ 

 

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

СООБЩЕНИЯ 

 

Целью сообщения является краткое корректное и обоснованное рас-

крытие актуальной темы, на основе применения современной методологии, 

ознакомление с первоисточниками и изложение собственного отношения к 

рассматриваемой проблеме. В сообщении должно быть продемонстрировано 

умение сосредоточиться и углубиться в теме, классифицировать различные 

подходы к ней, отношение к интерпретациям, оперировать философским ка-

тегориальным аппаратом, излагать собственное понимание проблемы. 

Тема сообщения выбирается самим обучающимся из предложенного 

перечня или может быть определена индивидуально при условии предвари-

тельного согласования с преподавателем. Критерий один - научный интерес 

автора, его методологическая и мировоззренческая ориентация. 

Содержание сообщения приобретает определенную основательность, 

если происходит не только обоснование актуальности проблемы, но и при-

водится «история вопроса». Для обоснованного анализа необходима работа 

с первоисточником и энциклопедической литературой. Возможно использо-

вание записей, карточек, слайдов. Структура сообщения должна  быть обос-

нованна, логична, соответствовать проведенной работе с первоисточником, 

содержать его выдержки. Сообщение должно быть отрепетировано заранее и 

придерживаться регламентированного времени: 10-15 минут на защиту со-

общения и его обсуждение. При защите может использоваться презентация – 

не более 10 слайдов. 

При оценке сообщения учитываются следующие критерии: 

 соответствие темы содержанию,  

 достаточность привлеченных к рассмотрению источников,  

 аналитичность работы,  

 методологическая корректность,  

 наличие собственного взгляда,  

 обоснованность выводов,  

 логичность построения,  

 использование понятийного аппарата,  

 организационный регламент.  
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УСВОЕНИЮ 

УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Профессиональный модуль «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» имеет  решающее 

значение в обучении и  профессиональной деятельности студентов-юристов. 

Изучение дисциплин данного модуля во многом зависит от умения 

мыслить и рефлексивно воспринимать услышанное и  прочитанное и впо-

следствии применять полученные знания на практике.  

Профессиональный модуль «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» направлен на овладе-

ние профессиональными компетенциями. Он отражает современную законо-

дательную базу, связь профессиональной юридической деятельности с со-

циумом и общественной системой. 

Содержание модуля представлено в дидактических единицах, по ито-

гам изучения которых предусмотрен промежуточный контроль (опрос на 

практических занятиях, проверка домашних заданий, сообщение). Каждый 

раздел представлен определенным количеством тем, изучение которых пред-

полагает текущий контроль знаний студентов. Итоговая аттестация пред-

ставляет собой зачет/зачет с оценкой/экзамен. 

Для подготовки к экзамену, практическим занятиям необходимо изу-

чать предложенную литературу, а также выполнять упражнения в указанном 

учебном пособии, что позволит оптимально усвоить изучаемые вопросы и 

овладеть вышеуказанными компетенциями на уровне  навыков мышления и 

действия. 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ СТУДЕНТАМ ПО ПОДГО-

ТОВКЕ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  

 

Практические занятия - одна из основных форм организации учебного 

процесса, представляющая собой коллективное обсуждение студентами тео-

ретических вопросов под руководством преподавателя. 

Цель практических занятий заключается в закреплении лекционного 

материала по наиболее важным темам и вопросам курса, умений работы с 

учебной и научной литературой, энциклопедиями и первоисточниками. 

На практических занятиях желательны дискуссии, коллективные обсу-

ждения возникших проблем и путей их разрешения. Могут быть заслушаны 

сообщения студентов. Именно здесь студенты познают азы монологического 

и диалогического говорения, учатся критически оценивать изученное и уча-

ствовать в организованном споре. Кроме всего прочего, практические заня-

тия являются формой контроля преподавателя за учебным процессом в груп-

пе, успеваемостью и отношением к учебе каждого студента. Студенты рабо-

тают над моделированием отдельных содержательных разделов курса, при-

нимают участие в обсуждении, выполняют домашние задания, готовят и за-

щищают сообщения. 
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Подготовка к практическим занятиям включает в себя следующее: 

- обязательно ознакомиться с домашним заданием, в котором содер-

жатся основные вопросы, выносимые на обсуждение на предстоящем прак-

тическом занятии; 

- изучить конспекты лекций, соответствующие разделы учебника; 

-законспектировать первоисточники, выписать основные термины и 

выучить их; 

- по необходимости изучить дополнительную литературу по теме заня-

тия, делая при этом необходимые выписки, которые понадобятся при обсуж-

дении на практических занятиях; 

- постараться сформулировать свое мнение по каждому вопросу и ар-

гументировано его обосновать; 

- следует записывать возникшие во время самостоятельной работы с 

учебниками и научной литературой вопросы, чтобы затем на практическом 

занятии обсудить их в группе; 

- по необходимости следует обращаться за консультацией к преподава-

телю. 

Итак, в ходе подготовки к практическому занятию студентам следует 

внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсужде-

ние, досконально изучить соответствующий лекционный материал, предла-

гаемую учебную методическую и научную литературу, необходимые словари 

и первоисточники. Обращение студентов к первоисточникам, хрестоматий-

ным выдержкам, а также к журнальной философии позволяет в значительной 

мере углубить проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. 

С другой стороны, студентам следует помнить, что обучаемый должен 

не просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и 

творчески переосмыслить существующее в современной науке, методологии 

и философии подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, собы-

тий продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную пози-

цию. 

В целом же активное заинтересованное участие студентов в практиче-

ской работе способствует более глубокому изучению содержания курса 

«Технологии социальной работы», положительно сказывается на его успе-

ваемости, личностном самосознании и культуре обучающегося. 

 
4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ НАПИСАНИЯ КОНТРОЛЬ-

НЫХ РАБОТ (ЗАОЧНАЯ ФОРМА) 

 

Структура контрольной работы включает следующие разделы: введе-

ние, основную часть, заключение, список использованных источников. 

Во введении обосновывается актуальность избранной проблемы, ее 

практическая значимость, определяется логическая последовательность на-

ложения материала с учетом того, что раскрытие теоретических вопросов те-

мы предшествует анализу практических проблем объекта исследования, по 

материалам которого пишется контрольная  работа, обосновываются цель и 
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задачи автора. Целесообразно отметить степень разработанности темы в эко-

номической литературе. 

В основной части работы значительное место следует отвести совре-

менному аспекту рассматриваемой темы. Автор должен выявить современ-

ные особенности осуществления анализируемых закономерностей, объяснить 

их причины, попытаться определить тенденции дальнейшего развития. 

Не менее важно умение студента использовать местный материал по 

выполняемой теме, показывая, насколько он дополняет содержательную (ос-

новную) часть работы. Анализ местного материала может не только сущест-

венно обогатить теоретические выводы, но и выявить региональные особен-

ности осуществления общих экономических закономерностей. Для этого 

студенту потребуется умение работать со статистическим материалом, со-

поставлять и анализировать его. В заключении  контрольной работы сумми-

руются все выводы, подученные ее автором. В относительно небольшом объ-

еме (2-3 страницы) студент должен в сжатой, лаконичной форме изложить 

наиболее важные, с его точки зрения, положения рассмотренной проблемы, 

особо подчеркивая самостоятельность сделанных выводов. Самостоятель-

ность и обоснованность выводов наиболее всего ценны в контрольной работе 

и существенно влияют на ее оценку. 

Список литературы содержит весь перечень источников, использован-

ных студентом при подготовке и написании контрольной работы. Кроме ци-

тированных в тексте трудов в него необходимо включить все источники, ока-

завшие влияние на формирование позиции автора.  

 

 


