
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ
«Управление материальными активами предприятия»

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата)

Направленность (профиль): Экономика и управление организацией
Общий объем дисциплины – 4 з.е. (144 часов)
Форма промежуточной аттестации – Экзамен.
В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы
компетенции с соответствующими индикаторами их достижения:
- ПК-12.2: Способен применять инструменты финансового анализа, информационные системы в

профессиональной сфере при разработке управленческих решений;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Управление материальными активами предприятия» включает в себя следующие
разделы:
Форма обучения очно - заочная. Семестр 9.
1. Понятие «материальные активы». Роль материальных активово в бизнесе. Материальные
активы как совокупность средств (денежные
средства, запасы, имущество, доходы и пр.), необходимых в использовании в процессах бизнеса.
Материальные активы как основное условие эффективного производства..
2. Виды и структура ресурсов.. Структура материальных, нематериальных, кадровых,
производственнотехнических, финансовых, информационных, коммерческих, организационно-
управленческих, административных, временных ресурсов..
3. Стратегическое, тактическое и оперативное
управление ресурсами.. Сущность, цель, субъекты, место ресурсной стратегии в общей стратегии
предприятия. Назначение ресурсной стратегии. Основные направления стратегии ресурсов.
Содержание стратегии ресурсов: содержание необходимых и достаточных ресурсов; исследование
и описание ресурсов; измерение и оценка ресурсов; определение источников ресурсов;
исследование ресурсных рисков; установление способов привлечения ресурсов; определение
стоимости ресурсов; расчет маржинального
дохода. Строение тактической системы управления. Задачи системы тактического управления
ресурсами. Определение потребности в тактических ресурсах..
4. Оценка эффективности использования материальных ресурсов.. Базовые показатели оценки
эффективности использования материальных ресурсов. Анализ эффективности применения
материальных ресурсов. Особенности расчета основных показателей..
5. Современные системы управления ресурсами.. ERP система. Принципы применения
системы. Жизненный цикл системы ERP. Преимущества внедрения автоматизированной системы
планирования и управления ресурсами. Прикладные области ERP (управление финансами,
управление персоналом, управление оперативной деятельностью, управление сервисной службой
предприятия)..
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