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В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» включает в себя следующие
разделы:
Форма обучения очная. Семестр 6.
1. Право в системе социальных норм. 1. Понятие, признаки и функции права.
2. Источники (формы) права.
3. Система права
4. Правоотношения, их структура и основания возникновения.
5. Правонарушение и юридическая ответственность..
2. Основы гражданского, права. Общая характеристика гражданского права и гражданских
правоотношений. 1. Понятие гражданского права.	Предмет, методы и принципы гражданско-
правового регулирования.
2. Источники гражданского права.
3. Понятие и структура гражданского правоотношения. Условия возникновения гражданских
правоотношений.
4. Объекты гражданских правоотношений.
5. Субъекты гражданских правоотношений: граждане (физические лица), юридические лица..
3. Основы гражданского права. Юридические факты в гражданском праве. 1. Сделка как
юридический факт: понятие и вилы сделки. Условия действительности сделки. Недействительные
сделки.
2. Гражданско-правовой договор: понятие, условия, структура, формы. Виды гражданско-
правовых договоров.
3. Понятие и виды вреда в гражданском праве..
4. Основы гражданского права. Вещное и обязательственное право. Гражданско-правовая
ответственность.. 1. Право собственности и другие вещные права.
2. Обязательства: виды и основания возникновения. Обеспечение исполнения обязательств.
3. Гражданско-правовая ответственность..
5. Основы трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых отношений. 1.
Понятие, принципы и методы трудового права.
2. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ,
3. Трудовые правоотношения: субъекты, объекты, содержание.
4. Трудовой договор: понятие, значение, порядок заключения, содержание.
5. Понятие и значение коллективного договора..
6. Основы трудового законодательства. Правовое регулирование рабочего времени и
времени отдыха. Оплата труда.. 1. Понятие и виды рабочего времени.
2. Сверхурочная работа: понятие, основания и порядок привлечения.
3. Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день.
4. Понятие и виды времени отдыха.
5. Оплата труда..
7. Основы трудового законодательства. Дисциплинарная и материальная ответственность.
Трудовые споры.. 1. Дисциплина труда и трудовой распорядок.



2. Дисциплинарный проступок и виды дисциплинарной ответственности работника.
3. Порядок наложения, обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.
4. Материальная ответственность работника и работодателя.
5. Трудовые споры и порядок их разрешения..
8. Основы административного права. 1. Понятие административного права как отрасли права.
2. Источники административного права.
3. Административно-правовые отношения. Субъекты административно-правовых отношений:
коллективные субъекты и индивидуальные субъекты. Административная право- и дееспособность
4. Административное правонарушение: понятие, элементы. Фактический состав
административного правонарушения. Виды административных правонарушений.
5. Административная ответственность и административные наказания: понятия, цели, виды.
6. Меры административного пресечения и их сущность..
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