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В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
- ПК 5.1: Планировать работу производственного подразделения;
- ПК 5.2: Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам;
- ПК 5.3: Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с

требованиями охраны труда;
- ПК 5.4: Контролировать выполнение требований пожарной безопасности;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Основы управления персоналом производственного подразделения» включает в себя
следующие разделы:
Форма обучения очная. Семестр 7.
1. Тема 1.1. Планирование и организация работы производственного подразделения. 1.	
Основные функции управления (планирование, организация, мотивация и контроль)
2. Формы планирования. Виды планирования. Основные стадии планирования
3. Производственная структура организации (предприятия). Элементы производственной
структуры.
4. Функциональные подразделения организации.
5. Формы организации производства, их сущность, виды, экономическая эффективность.
6. Полномочия и ответственность. Сущность делегирования, правила и принципы делегирования.
7. Порядок выполнения работ производственного подразделения. Организация рабочего дня,
рабочей недели, рабочего места. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных
наблюдений.
8. Нормирование и оплата труда. Социально-трудовые отношения и их регулирование..
2. Тема 1.2 Контроль производственного процесса. 1. Понятие контроля, виды контроля,
процесс контроля
2. Подготовка работ производственного подразделения в соответствии с технологическим
регламентом.
3. Медицинское освидетельствование перед оформлением на работу. Виды инструктажей,
обеспечивающих безопасное выполнение работ производственного участка.
4. Формы обучения до назначения на самостоятельную работу. Техническое оснащение
энергообъектов для обучения персонала
5. Вредные производственные факторы, их взаимодействие на человека. Микроклимат
производственных помещений. ФЗ N 68 от 21.12.1994
6. Разработка планов ликвидации возможных аварий. Проведение экспертизы промышленной
безопасности проектной документации..
3. Тема 1.3 Управление персоналом производственного подразделения. 1. Жизненный цикл
организации. Основные подходы к управлению персоналом. Деятельность менеджера по
персоналу.
2. Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы и этапы принятия решений при
возникновении аварийных ситуаций. Прогнозирование результатов принимаемых решений и
анализ результатов работы коллектива.
3. Трудовые ресурсы. Отбор, наем, подготовка и обучение персонала. Трудовая дисциплина, ее
виды, способы обеспечения.



4. Оценка производительности труда и система аттестации персонала. Мотивация и критерии
мотивации труда
5. Психология и этика делового общения. Производственная этика. Основы менеджмента.
Производственные конфликты, управление ими.
6. Основы управления персоналом кризисного предприятия..
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