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В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ПК 3.1: Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи;
- ПК 3.2: Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с

государственными органами, контрагентами и иными лицами;
- ПК 3.3: Составлять подборку законодательства и судебной практики;
- ПК 3.4: Разрабатывать проекты юридических документов;
- ПК 3.5: Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и

физических лиц;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Корпоративное право» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения очная. Семестр 5.
1. Понятие корпоративного права. 1.	Понятие корпоративного права.
2.	Предмет и принципы корпоративного права.
3.	Принципы корпоративного права.
4.	Понятие, особенности и виды источников корпоративного права.
5.	Система корпоративного права.
6.	Место корпоративного права в системе права..
2. Корпоративные правоотношения. 1.	Понятие корпоративных правоотношений.
2.	Природа корпоративных правоотношений.
3.	Виды корпоративных правоотношений.
4.	Содержание корпоративных правоотношений. Субъекты и объекты корпоративных
правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных
правоотношений..
3. Понятие и виды корпораций. 1.	История развития понятия «корпорация». Корпорация в
современных зарубежных правопорядках. Корпорация в современном российском праве.
2.	Участие в управлении деятельностью (право членства) как определяющий признак
корпорации.
3.	Соотношение понятий «корпоративная организация» и «унитарная организация».
4.	Классификация юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации;
корпоративные и унитарные организации, и критерии их классификации.
5. Классификация коммерческих корпораций. Особенности правового статуса коммерческих
корпораций	
6. Виды некоммерческих корпораций. Классификация некоммерческих корпораций. Особенности
правового статуса некоммерческих корпораций.
4. Создание корпораций. 1.	Способы создания корпораций.
2.	Особенности создания коммерческих и некоммерческих корпораций.
3.	Этапы создания (учреждения) корпорации.
4.	Порядок принятия решения об учреждении корпораций; содержание решения о создании
корпораций.
5.	Документы предрегистрационного этапа создания корпорации.



6.	Учредительные документы корпораций.
7.	Типовые уставы.
8.	Формирование уставного (складочного) капитала.
9.	Государственная регистрация корпорации.
10.	Единый государственный реестр юридических лиц.
11.	 Лицензирование..
5. Реорганизация корпорации. 1.	Понятие и основные признаки реорганизации. Виды
реорганизации. Добровольная и принудительная реорганизация.
2.	Правовое регулирование «смешанной», «совмещенной» реорганизации.
3.	Правопреемство при реорганизации.
4.	Защита прав и законных интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. Защита прав и
законных интересов участников (акционеров, товарищей) при реорганизации коммерческих
корпораций (хозяйственных обществ, товариществ и партнерств).
5.	Этапы реорганизации. Документы, оформляемые при реорганизации.
6.	Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и присоединения,
этапы данных процедур и порядок их совершения.
7.	Особенности правового регулировании реорганизации в форме разделения и выделения: этапы
и порядок совершения.
8.	Реорганизация в форме преобразования: этапы и порядок совершения..
6. Прекращение корпорации. 1.	Понятие прекращения корпораций. Соотношение понятий
«прекращение корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ недействующей корпорации».
2.	Классификация оснований прекращения корпораций. Правовые последствия прекращения
корпораций.
3.	Особенности ликвидации коммерческих и некоммерческих корпораций.
4.	 Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления.
5.	Принудительная ликвидация: срок и порядок ее осуществления..
7. Система органов управления корпорации. 1.	Понятие и субъекты корпоративного
управления.
2.	Принципы корпоративного управления.
3.	Понятие и признаки органа управления корпорации.
4.	Модели управления корпорациями.
5.	Система и структура органов управления. Классификация органов управления и принципы
распределения компетенции между ними.
6.	Особенности системы органов управления отдельных корпораций.
7.	Особенности управления коммерческих и некоммерческих корпораций.
8.	Корпоративные договоры: понятие, виды, условия..
8. Общие положения о правах участников корпорации и способах их защиты. 1.	Общие
понятия о правах и обязанностях участников корпораций.
2.	Виды прав и обязанностей участников корпораций.
3.	Преимущественные и дополнительные права участников корпораций. Имущественные и
неимущественные права участников корпораций.
4.	Понятие и система способов защиты прав участников корпораций. Формы защиты прав
участников корпораций.
5.	Защита корпоративных прав при создании, реорганизации и ликвидации корпораций..
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