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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) разработана на ос-

нове федерального государственного образовательного стандарта по специальности СПО по 

специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции, утверждѐнного приказом Мини-

стерства просвещения РФ от 25.08.2021 № 598. 

1.2 ППССЗ предназначена для использования в структурных подразделениях ФГБОУ 

ВО «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (далее – 

АлтГТУ, университет), участвующих в ее разработке, реализации, мониторинге и актуализа-

ции. 

ППССЗ по специальности СПО представляет собой систему документов, разработан-

ную и утвержденную АлтГТУ с учетом потребностей регионального рынка труда, требова-

ний федеральных органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требова-

ний на основе ФГОС по специальности СПО. 

ППССЗ по специальности СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содер-

жание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подго-

товки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, 

рабочие программы учебной и производственной практик, оценочные и методические мате-

риалы, рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, формы 

аттестации, иные компоненты, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и реали-

зацию соответствующей образовательной программы. 
 

1.3. При разработке ППССЗ АлтГТУ формирует требования к результатам ее освое-

ния в части профессиональных компетенций на основе соответствующих профессиональных 

стандартов. 
 

1.4 Область профессиональной деятельности: 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, 20 Электроэнергетика, 40 Сквозные виды профессиональной дея-

тельности в промышленности. 

1.5 Форма обучения   

Обучение по ППССЗ осуществляется в очной форме. 
 

1.6 При реализации ППССЗ отдельные фрагменты реализуются с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать воз-

можность приема-передачи информации в доступных для них формах. 
 

1.7 Реализация программы осуществляется университетом самостоятельно, без при-

влечения сетевой формы. 
 

1.8 Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов ППССЗ ор-

ганизуется в форме практической подготовки.  
 

1.9 ППССЗ реализуется на государственном языке Российской Федерации. 
 

1.10 Срок получения образования по ППССЗ  

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 

вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет на базе среднего 

общего образования – 3 года 10 месяцев. 

           При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 
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не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 
 

1.11 ППССЗ реализуется на базе основного общего образования. 
 

1.12 Квалификация, присваиваемая выпускникам: техник-теплотехник.   
 

1.13 Воспитание обучающихся при освоении ими ППССЗ осуществляется на основе 

включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом ПООП, пример-

ной программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы (при 

наличии). 

 

2 СТРУКТУРА ППССЗ  

 

2.1 Структура ППССЗ включает обязательную часть и часть, формируемую участни-

ками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть ППССЗ направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций и составляет не более 70 процентов (без учета объема государственной итого-

вой аттестации) от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть ППССЗ (объем не менее 30 процентов от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение) дает возможность дальнейшего развития общих и профессио-

нальных компетенций, в том числе расширения вида(ов) деятельности, введения дополни-

тельных видов деятельности, а также дополнительных профессиональных компетенций, не-

обходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребно-

стями (запросами) регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.  
 

2.2 Образовательная программа разработана с учетом соответствующей ПООП (при 

наличии) и предполагает освоение следующих видов деятельности: 

– обслуживание котельного оборудования на ТЭС; 

– обслуживание турбинного оборудования на ТЭС; 

– ремонт теплоэнергетического оборудования; 

– контроль технологических процессов производства тепловой энергии и управление 

им; 

– организация и управление работами коллектива исполнителей. 
 

2.3 Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- общеобразовательный цикл; 

– общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

– математический и общий естественнонаучный цикл; 

– общепрофессиональный цикл; 

– профессиональный цикл (отдельные компоненты ПЦ организуются в форме практи-

ческой подготовки); 

– государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалифика-

ции специалиста среднего звена в соответствии со ФГОС СПО. 
 

 2.4 При формировании ППССЗ предусмотрено включение адаптационных дисциплин, 

обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  
 

2.5 Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональ-

ные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности (в соответствии с 

ФГОС СПО). В состав профессионального модуля входит один или несколько междисцип-
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линарных курсов, которые установлены разработчиками самостоятельно с учѐтом ПООП 

(при наличии). Объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачѐтных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл ППССЗ и имеет  следующие виды - учеб-

ная практика и производственная практика, в том числе производственная (преддипломная), 

которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. 

Типы практики установлены разработчиками ППССЗ самостоятельно с учѐтом ПООП 

(при наличии). 

Часть профессионального цикла ППССЗ, выделяемого на проведение практик, опре-

деляется университетом в объеме не менее 25 процентов от профессионального цикла 

ППССЗ. 
 

2.6 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта.  
 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации спе-

циалиста среднего звена в соответствии со ФГОС СПО. 

 

3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

3.1 В результате освоения ППССЗ у выпускника должны быть сформированы общие и 

профессиональные компетенции. 
 

3.2 Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать следующими общими компе-

тенциями (далее – ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 
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3.3 Выпускник, освоивший ППССЗ, должен быть готов к выполнению видов деятель-

ности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена в соответствии со 

ФГОС. 

– обслуживание котельного оборудования на ТЭС; 

– обслуживание турбинного оборудования на ТЭС; 

– ремонт теплоэнергетического оборудования; 

– контроль технологических процессов производства тепловой энергии и управление 

им; 

– организация и управление работами коллектива исполнителей. 
 

3.4 Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать следующими профессиональ-

ными компетенциями (далее – ПК), соответствующими видам деятельности. 

Обслуживание котельного оборудования на ТЭС: 

ПК 1.1. Проводить эксплуатационные работы на основном и вспомогательном обору-

довании котельного цеха, топливоподачи и мазутного хозяйства; 

ПК 1.2. Обеспечивать подготовку топлива к сжиганию; 

ПК 1.3. Контролировать работу тепловой автоматики и контрольно-измерительных 

приборов в котельном цехе; 

ПК 1.4. Проводить наладку и испытания основного и вспомогательного оборудования 

котельного цеха. 

Обслуживание турбинного оборудования на ТЭС: 

ПК 2.1. Проводить эксплуатационные работы на основном и вспомогательном обору-

довании турбинного цеха; 

ПК 2.2. Обеспечивать водный режим электрической станции; 

ПК 2.3. Контролировать работу тепловой автоматики, контрольно-измерительных 

приборов, электрооборудования в турбинном цехе; 

ПК 2.4. Проводить наладку и испытания основного и вспомогательного оборудования 

турбинного цеха. 

Ремонт теплоэнергетического оборудования: 

ПК 3.1. Планировать и обеспечивать подготовительные работы по ремонту тепло-

энергетического оборудования; 

ПК 3.2. Определять причины неисправностей и отказов работы теплоэнергетического 

оборудования; 

ПК 3.3. Проводить ремонтные работы и контролировать качество их выполнения. 

Контроль технологических процессов производства тепловой энергии и управление 

им: 

ПК 4.1. Управлять параметрами производства тепловой энергии; 

ПК 4.2. Определять технико-экономические показатели работы основного и вспомо-

гательного оборудования ТЭС; 

ПК 4.3. Оптимизировать технологические процессы. 

Организация и управление работами коллектива исполнителей: 

ПК 5.1. Планировать работу производственного подразделения; 

ПК 5.2, Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам; 

ПК 5.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соот-

ветствии с требованиями охраны труда; 

ПК 5.4. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 
 

3.5 Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать следующими дополнительными 

профессиональными компетенциями (при наличии) (далее – ДПК), необходимыми для обес-

печения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями (запросами) 

регионального рынка труда. 
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ДПК 01 Контролировать техническое состояние и режим работы основного и вспомо-

гательного котельного оборудования. 
 

3.6 Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам, профес-

сиональным модулям и практикам обеспечивает выпускнику достижение, освоение и фор-

мирование всех компетенций, установленных ППССЗ. 
 

3.8 Обучающиеся, осваивающие ППССЗ, дополнительно осваивают профессию рабо-

чего, должность служащего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей слу-

жащих, по которым осуществляется профессиональное обучение: 13929 «Машинист-

обходчик по котельному оборудованию». 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

 

4.1 Общесистемные требования к условиям реализации ППССЗ. 

 

4.1.1 Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, 

с учетом ПООП (при наличии). 

 

4.1.2 В случае реализации ППССЗ с использованием сетевой формы требования обес-

печиваются совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического 

обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации ППССЗ с ис-

пользованием сетевой формы. 
 

4.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации ППССЗ. 
 

4.2.1 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведе-

ния занятий всех видов, предусмотренных ППССЗ, в том числе групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции, а также помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 
 

4.2.2 Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным пла-

ном, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены рас-

ходными материалами. 
 

4.2.3 Помещения для организации самостоятельной, воспитательной работы обучаю-

щихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета (ЭИОС). 

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий допускается применение специально оборудованных помещений, их виртуальных анало-

гов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 
 

4.2.4 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Состав определен в рабочих программах дисциплин, профессиональных модулей и подлежит 

обновлению при необходимости. 
 

4.2.5 Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронны-

ми изданиями по каждой дисциплине, профессиональному модулю в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности. 
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4.2.6 Электронная информационно-образовательная среда АлтГТУ обеспечивает воз-

можность одновременного стопроцентного доступа обучающихся к электронно-

библиотечной системе (электронной библиотеке). 
 

4.2.7 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае при-

менения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий,  к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав ко-

торых определѐн в рабочих программах дисциплин, профессиональных модулей и подлежит 

обновлению (при необходимости). 
 

4.2.8 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 
 

4.2.9 ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным дис-

циплинам, профессиональным модулям, видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

 

4.3 Требования к кадровым условиям реализации ППССЗ. 

 

4.3.1 Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками университета, 

а также лицами, привлекаемыми к реализации ППССЗ на иных условиях, в том числе из чис-

ла руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответст-

вует области профессиональной деятельности в соответствии со ФГОС СПО по специально-

сти (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 
 

4.3.2 Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 
 

4.3.3 Педагогические работники, привлекаемые к реализации ППССЗ, получают до-

полнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специаль-

ности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
 

4.3.4 Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности, указанной во ФГОС СПО по специаль-

ности, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей ППССЗ, составляет не менее 25 процентов. 

 

4.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы. 

 

4.4.1 Финансовое обеспечение реализации ППССЗ осуществляется в объѐме не ниже 

определенного в соответствии с бюджетным законодательством российской Федерации и 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации». 
 

4.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества ППССЗ. 
 

4.5.1 Качество ППССЗ определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки на добровольной основе. 
 

http://ivo.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/57746200/entry/0


10 

 

4.5.2 В целях совершенствования ППССЗ университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работни-

ков АлтГТУ. 
 

4.5.3 Внешняя оценка качества ППССЗ может осуществляться при проведении рабо-

тодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

зарубежными организациями, либо профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, профессионально-общественной аккредитации с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную 

программу, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 
 

5.1 Учебный план  

Учебный план по каждой форме обучения разработан в соответствии с требованиями, 

сформулированными во ФГОС СПО по специальности, размещен на сайте АлтГТУ в разделе 

«Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование». 
 

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжитель-

ность всех видов учебной работы студента по каждому учебному году и на весь период обу-

чения, определяет последовательность учебных недель, каникул и сессий и их распределение 

по учебному году и семестрам. Календарный учебный график входит в состав учебного пла-

на по каждой форме обучения и размещается на сайте АлтГТУ в разделе «Сведения об обра-

зовательной организации», подраздел «Образование». 
 

5.3 Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разработаны в соответ-

ствии с локальными нормативными актами АлтГТУ, размещены в электронной информаци-

онно-образовательной среде университета и на сайте АлтГТУ в разделе «Сведения об обра-

зовательной организации», подраздел «Образование». 
 

5.4 Рабочие программы практик 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате ос-

воения учебных дисциплин и профессиональных модулей, вырабатывают практический опыт 

и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций 

студентов. 

Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждо-

му из модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочие программы практик разработаны в соответствии с локальными нормативны-

ми актами АлтГТУ. Рабочие программы практик размещены в электронной информационно-

образовательной среде университета и на сайте АлтГТУ в разделе «Сведения об образова-

тельной организации», подраздел «Образование». 
 

5.5 Фонды оценочных материалов  

Для текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся созданы фонды 

оценочных материалов, позволяющие оценить уровень сформированности компетенций. 

Конкретные формы и процедуры контроля по каждой дисциплине, профессиональному мо-

дулю и практикам разрабатываются в составе ППССЗ по специальности СПО. Образцы оце-

ночных материалов приведены в рабочих программах дисциплин и практик. Комплекты оце-

http://ivo.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
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ночных материалов по дисциплинам и практикам в полном объѐме находятся на кафедрах, 

обеспечивающих преподавание дисциплин, профессиональных модулей и проведение прак-

тик. 
 

5.6 Методические материалы  

Методические материалы по каждой дисциплине, профессиональному модулю и 

практике разрабатываются в составе рабочих программ дисциплин, профессиональных мо-

дулей и практик. Ссылки на методические материалы компонентов образовательной про-

граммы приведены в составе рабочих программ дисциплин (модулей) и рабочих программ 

практик. Методические материалы размещены в электронной информационно-

образовательной среде университета.  
 

5.7 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

В ППССЗ включена рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы. Оригинальные экземпляры рабочей программы воспитания и календарного пла-

на воспитательной работы хранятся в колледже, электронные версии – на выпускающих ка-

федрах, в ИСС системы качества АлтГТУ. 
 

5.8 Программа государственной итоговой аттестация  

Программа государственной итоговой аттестации, включающая фонды оценочных 

материалов, а также учебно-методические материалы по государственной итоговой аттеста-

ции разработаны в соответствии с требованиями нормативных документов Минобрнауки РФ, 

Минпросвещения РФ, локальных нормативных актов АлтГТУ. 

Оригинальный экземпляр программы государственной итоговой аттестации хранится 

на выпускающей кафедре, в электронной информационно-образовательной среде универси-

тета. 

 

6 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ИН-

ВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае наличия на ППССЗ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья АлтГТУ предоставляет таковым (по их заявлению) возможность обучения по ППССЗ, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адапта-

цию указанных лиц. 

Адаптированная образовательная программа для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  разрабатывается в соответствии с локальными нормативными ак-

тами АлтГТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 


