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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

Код 
компетенции 

из УП

Содержание 
компетенции

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны:

знать уметь иметь практический
опыт

ОК 01 

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

актуальный 
профессиональный и 
социальный
контекст, в котором
приходится работать
и жить;
основные источники 
информации и 
ресурсы для решения
задач и проблем в 
профессиональном
и/или социальном 
контексте;
алгоритмы 
выполнения работ
в профессиональной 
и смежных областях;
методы работы в 
профессиональной и 
смежных
сферах;
структуру плана для
решения задач; 
порядок оценки 
результатов решения
задач
профессиональной 
деятельности

распознавать 
задачу и/или 
проблему в 
профессиональном
и/или социальном
контексте;
анализировать 
задачу и/или 
проблему и 
выделять
её составные 
части;
определять этапы
решения задачи;
выявлять и 
эффективно 
искать 
информацию,
необходимую для 
решения задачи 
и/или проблемы;
составлять план 
действия,
определять 
необходимые 
ресурсы;
владеть 
актуальными 
методами работы
в 
профессиональной
и смежных 
сферах;
реализовывать 
составленный 
план,
оценивать 
результат и 
последствия 
своих действий
(самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

ОК 03 

Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 

содержание 
актуальной 
нормативно-правовой
документации,
современная научная
и профессиональная
терминология,
возможные 
траектории 
профессионального

определять 
актуальность 
нормативно-
правовой
документации в 
профессиональной
деятельности;
применять 
современную 
научную
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Код 
компетенции 

из УП

Содержание 
компетенции

В результате изучения  дисциплины обучающиеся должны:

знать уметь иметь практический
опыт

грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях

развития и 
самообразования,
основы 
предпринимательской
деятельности,
основы финансовой 
грамотности,
правила разработки 
бизнес-планов,
порядок 
выстраивания 
презентации,
кредитные 
банковские продукты

профессиональную
терминологию;
определять и 
выстраивать 
траектории
профессиональног
о развития и 
самообразования;
выявлять 
достоинства и 
недостатки 
коммерческой
идеи;
презентовать 
идеи открытия 
собственного 
дела
в 
профессиональной
деятельности; 
оформлять
бизнес-план;
рассчитывать 
размеры выплат 
по процентным,
ставкам 
кредитования;
определять 
инвестиционную 
привлекательност
ь
коммерческих 
идей в рамках 
профессиональной
деятельности 

ОК 04 
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе
и команде

психологические 
основы
деятельности 
коллектива,
психологические
особенности 
личности;
основы проектной
деятельности

организовывать 
работу
коллектива и 
команды;
взаимодействоват
ь с
коллегами, 
руководством,
клиентами в ходе
профессиональной
деятельности 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплины (практики),
предшествующие изучению
дисциплины, результаты
освоения которых необходимы
для освоения данной
дисциплины.

Основы предпринимательства, Психология общения



4

Дисциплины (практики), для
которых результаты освоения
данной дисциплины будут
необходимы, как входные
знания, умения и владения
для их изучения.

Бизнес-планирование и финансовое моделирование
предпринимательской единицы

3. Объем дисциплины в акад. часах
Общий объем дисциплины в час: 36
Форма промежуточной аттестации: Зачет

Форма 
обучения

Виды занятий, их трудоемкость (час.)

Лекции
Лаборато

рные 
работы

Практич
еские 

занятия
Уроки

В т.ч. в 
форме 

практиче
ской 

подготов
ки

Консульт
ации Семинары

Курсовое
проектир

ование

Самост
оятельн

ая 
работа

очная 16 0 16 0 0 0 0 0 4 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества академических часов и видов
учебных занятий

Форма обучения: очная
Семестр: 5

Лекционные занятия (16ч.)
1. Рынок труда как сфера формирования спроса и предложения {лекция-
пресс-конференция} (4ч.)[1,2] 1. Общее представление о рынке труда как
многомерной структуре: прямые участники рынка труда (работодатели,
соискатели, работники) и посредники (агентства по трудоустройству и
подбору
персонала, профориентационные службы, службы занятости населения).
2. Мониторинг рынка труда (востребованные и перспективные профессии на
общероссийском и региональном рынке труда, условия труда и требования
работодателей к соискателю); отрасли,
специализации, квалификации.
3. Альтернативные виды деятельности: понятие самозанятость.
Эффективное поведение на рынке труда: умение правильно ставить цель;
анализировать ситуацию на рынке труда; понимать требования
работодателя; презентовать профессиональные знания и умения письменно
(в резюме) и устно (на собеседовании); подтверждать свою квалификацию
(в ситуации отбора персонала или профессионального экзамена).
2. Система профессионального образования {лекция с разбором конкретных
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ситуаций} (4ч.)[1,2] 1. Система профессионального образования и обучения:
основные и дополнительные образовательные программы. Понятие
«укрупненная группа профессий и специальностей», «укрупненная группа
направлений подготовки», их взаимосвязь. Типы образовательных
организаций.
2. Стратегия и тактика выбора образовательной траектории. Источники
информации о содержании, сроках обучения по профессии/специальности
(знакомство со справочником профессий
http://spravochnik.rosmintrud.ru/ и др.)
3. Непрерывное профессиональное образование: возможности
дополнительного профессионального образования, профессионального
обучения, самообразования.
3. Национальная система квалификаций {лекция с разбором конкретных
ситуаций} (4ч.)[1,3] Национальная система квалификаций как средство
согласования спроса и предложения на квалификации работников.
Структура НСК: ключевые элементы и взаимосвязь между ними. Уровни
квалификации. Национальная рамка квалификаций. Отраслевая рамка
квалификаций.
4. Профессиональный стандарт {лекция с разбором конкретных ситуаций}
(2ч.)[2,3] Профессиональный стандарт как источник информации о
профессиональной деятельности и вариантах карьерной траектории.
Терминология ПС. Структурные элементы ПС, требования к образованию и
обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе.
5. Профессиональная карьера {лекция с разбором конкретных ситуаций}
(2ч.)[2,4] Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели.
Этапы профессионального и карьерного развития.

Практические занятия (16ч.)
6. Рынок труда как сфера формирования спроса и предложения {анализ
казусов} (4ч.)[2,5] 1. «Общероссийский и региональный рынок труда:
особенности
спроса и предложения по профессии (специальности)».
2. «Выявление и ранжирование способов поиска вакансий и
трудоустройства».
3. «Анализ интернет ресурсов по поиску работы»
4. «Новые профессии на рынке труда: требования, функции,
карьерные перспективы».
5. «Составление резюме».
6. «Подготовка к собеседованию с работодателем»
7. Система профессионального образования {метод кейсов} (4ч.)[2,6] 1.
Анализ федерального государственного образовательного стандарта: что я
знаю и что умею.
2. Самообразование – путь к успеху!
3. Создание образа востребованного специалиста на основе анализа
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требований рынка труда, перспектив развития отрасли.
8. Профессиональный стандарт {метод кейсов} (4ч.)[2,7] 1. Анализ
профессионального стандарта
2. Требование к специалисту согласно Профессионального стандарта
3. Самооценка: анализ собственных возможностей, умений, навыков,
уровня профессиональной квалификации с учетом актуальных требований
рынка труда и оценочных средств независимой оценки
квалификаций
4. Я беру тебя на работу!
5. Карьерное целеполагание
9. Профессиональная карьера {метод кейсов} (4ч.)[2,3,6] 1. Формирование
портфолио карьерного продвижения
2. Оценка цифрового следа
3. Построение индивидуального плана карьерного развития

Самостоятельная работа (4ч.)
10. Подготовка к сдаче зачёта {имитация} (4ч.)[1,2,3,4,7] Подготовка
проводится по всему лекционному материалу и вынесенным вопросам на
практические занятия

5. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

Для каждого обучающегося обеспечен индивидуальный неограниченный
доступ к электронной информационно-образовательной среде АлтГТУ:

1. Управление персоналом : учебное пособие : [12+] / авт.-сост.
А. И. Коломиец. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 176 с. : табл. –
Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683095 (дата обращения:
27.05.2024). – ISBN 978-5-4499-2877-1. – Текст : электронный.

6. Перечень учебной литературы
   6.1. Основная литература 
2. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник /

А. В. Дейнека, В. А. Беспалько. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и
К°, 2023. – 388 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для
бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710007 (дата обращения:
27.05.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05126-5. – Текст :
электронный.
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   6.2. Дополнительная литература 
3. Стребков, Д. О. Что мы знаем о фрилансерах? Социология

свободной занятости / Д. О. Стребков, А. В. Шевчук. – Москва :
Издательский дом Высшей школы экономики, 2022. – 528 с. : ил., табл. –
(Монографии ВШЭ: социально-экономические науки). – Режим доступа: по
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699577
(дата обращения: 27.05.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7598-
2722-1 (в пер.). – ISBN 978-5-7598-2804-4 (e-book). – DOI
10.17323/978-5-7598-2722-1. – Текст : электронный.

4. Актуальные проблемы профессионального образования и
социализации личности в условиях цифровой трансформации общества / Е.
А. Вахтина, Е. В. Таранова, Н. А. Тунина [и др.] ; под ред. Ю. А.
Лобейко. – Ставрополь : АГРУС, 2021. – 196 с. : ил. – Режим доступа:
по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708703 (дата обращения:
27.05.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9596-1820-9. – Текст :
электронный.

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины

5. https://kos-nark.ru/
6. https://atlas100.ru/catalog/
7. https://www.znanie.info/

8. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем

Для успешного освоения дисциплины используются ресурсы электронной информационно-
образовательной среды, образовательные интернет-порталы, глобальная компьютерная
сеть Интернет. В процессе изучения дисциплины происходит интерактивное
взаимодействие обучающегося с преподавателем через личный кабинет студента. Для
изучения данной дисциплины профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы не требуются.

№пп Используемое программное обеспечение
 1 Яндекс.Браузер
 2 Гарант
 3 Linux
 4 LibreOffice
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№пп Используемые профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы

1 Бесплатная электронная библиотека онлайн "Единое окно к образовательным
ресурсам" для студентов и преподавателей; каталог ссылок на
образовательные интернет-ресурсы (http://Window.edu.ru)

9. Описание материально-технической базы, необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине
Наименование специальных помещений и помещений для самостоятельной работы

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа
учебные аудитории для проведения практических занятий
помещения для воспитательной, самостоятельной работы
учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций

Материально-техническое обеспечение и организация
образовательного процесса по дисциплине для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с
«Положением об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья».

10. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

Код компетенции из 
УП Содержание компетенции Формы и методы оценки

ОК 01 
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам

экспертное наблюдение выполнения 
практических занятий; оценка по итогам 
устного и письменного опроса студентов; 
наблюдение по итогам тестирования

ОК 03 

Планировать и реализовывать
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях

экспертное наблюдение выполнения 
практических занятий; оценка по итогам 
устного и письменного опроса студентов; 
наблюдение по итогам тестирования

ОК 04 
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

экспертное наблюдение выполнения 
практических занятий; оценка по итогам 
устного и письменного опроса студентов; 
наблюдение по итогам тестирования
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И УКАЗАНИЯ

Лекции (в том числе уроки, проводимые в виде лекций) составляют основу
теоретического обучения студентов. Они позволяют систематизировать знания
студентам о наиболее сложных и актуальных проблемах изучаемой дисциплины. На
лекциях особое внимание уделяется не только усвоению студентами изучаемых проблем,
но и стимулированию их активной познавательной деятельности, творческого мышления,
развитию профессионально-значимых свойств и качеств. Для лучшего освоения учебной
дисциплины перед каждой лекцией студент повторяет предыдущий лекционный материал и
прорабатывает рассмотренные ранее вопросы с использованием рекомендованной
преподавателем основной и дополнительной литературы.

Студенты должны аккуратно вести конспект. В случае недопонимания какой-либо
части предмета следует задать вопрос в установленном порядке преподавателю. В
процессе работы на лекции необходимо так же выполнять в конспектах модели
изучаемого предмета (рисунки, схемы, чертежи и т.д.), которые использует
преподаватель.

Практические занятия (семинары, уроки) – одна из основных форм организации
учебного процесса, представляющая собой коллективное обсуждение студентами
теоретических вопросов под руководством преподавателя.

Цель практических занятий (семинаров, уроков) заключается в
закреплении лекционного материала по наиболее важным темам и вопросам курса,
умений работы с учебной и научной литературой, справочниками и различными
текстами.

Выполнение всех видов работы в соответствующие сроки позволит
студентам в течение семестра вести подготовку к промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация проводится в письменном виде в конце семестра.

Методические указания студентам по подготовке к практическим занятиям
Практические занятия (семинары, уроки) являются также формой контроля

преподавателя за учебным процессом в группе, успеваемостью и отношением к учебе
каждого студента.

На практических занятиях (семинарах, уроках) желательны дискуссии,
коллективные обсуждения возникших проблем и путей их разрешения.

Студенты работают над моделированием отдельных содержательных блоков курса,
принимают участие в контрольных работах, тестированиях, устных опросах.

Подготовка к практическим занятиям (семинарам, урокам) включает в себя
следующее:

- обязательно ознакомиться с планом практического занятия (семинара, урока),
в котором содержатся основные вопросы, выносимые на обсуждение, формулируются цели
занятия, даются краткие методические указания по подготовке каждого вопроса;

- изучить конспекты лекций, соответствующие разделы учебников, учебных
пособий, рекомендованных преподавателем;

- необходимо выучить соответствующие термины;
- нужно изучить дополнительную литературу по теме занятия, делая при этом

необходимые выписки, которые понадобятся при обсуждении и выполнении заданий на
практических занятиях (семинарах, уроках);

- следует записывать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками
и научной литературой вопросы, чтобы затем на практических занятиях (семинарах,
уроках) получить на них ответы;

- следует обращаться за консультацией к преподавателю.
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Активное участие студентов в практической работе способствует более глубокому
изучению содержания изучаемой дисциплины и формированию основ профессионального
мышления.

Подготовка к промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация является приемом проверки степени усвоения учебного

материала и лекционных занятий, качества усвоения обучающимися отдельных разделов,
сформированных умений и навыков.

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно:
•внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках
находятся сведения, необходимые для ответа на них;
•внимательно прочитать рекомендованную литературу, изучить конспекты по
занятиям;
•составить краткие конспекты ответов (планы ответов).


