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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Экономика и организация инновационной фирмы»

1. Перечень оценочных средств для компетенций, формируемых в результате освоения
дисциплины

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-3: Способен организовывать работу 
коллективов исполнителей; принимать 
исполнительские решения в условиях 
спектра мнений; определять порядок 
выполнения работ, организовывать в 
подразделении работы по 
совершенствованию, модернизации и 
унификации выпускаемых изделий и их 
элементов, разработке проектов 
стандартов и сертификатов, 
обеспечивать адаптацию современных 
версий систем управления качеством к 
конкретным условиям производства на 
основе международных стандартов

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ОПК-8: Способен разрабатывать методику
анализа затрат на обеспечение 
деятельности производственных 
подразделений

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ОПК-9: Способен разрабатывать новое 
технологическое оборудование Зачет

Комплект 
контролирующих 
материалов для 

зачета

УК-2: Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла Зачет

Комплект 
контролирующих 
материалов для 

зачета
УК-3: Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал
оценивания

Оцениваемые компетенции представлены в разделе «Перечень планируемых
результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения
компетенций» рабочей программы дисциплины «Экономика и организация инновационной
фирмы».

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Экономика и
организация инновационной фирмы» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100- Оценка по 
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балльной шкале традиционной шкале
Студент освоил изучаемый материал, 
выполняет задания в соответствии с 
индикаторами достижения 
компетенций, может допускать 
отдельные ошибки.

25-100 Зачтено

Студент не освоил основное 
содержание изученного материала, 
задания в соответствии с 
индикаторами достижения компетенций
не выполнены или выполнены неверно.

0-24 Не зачтено

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки уровня
достижения компетенций в соответствии с индикаторами

1.По предложенным исходным данным, оцените эффективность реализации
проектов А и Б. Какой проект может быть более привлекательным для инвесторов на
этапе жизненного цикла проекта – планирование проекта?

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-2 Способен управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла

УК-2.2 Участвует в управлении проектом на
всех этапах его жизненного цикла
УК-2.3 Оценивает эффективность реализации
проекта и разрабатывает корректирующие
мероприятия

ОПК-8 Способен разрабатывать методику анализа
затрат на обеспечение деятельности
производственных подразделений

ОПК-8.1 Разрабатывает методику по анализу
затрат на обеспечение деятельности
производственных подразделений предприятий
пищевого машиностроения и пищевых
производств
ОПК-8.2 Производит сравнительный анализ
затрат на разработку и внедрение
инновационных проектов
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2.Для успешного достижения поставленной цели, выявите проблемы в коммуникации
команды проекта. Является ли описанная ситуация конфликтом? Представьте
перспективы развития данной ситуации и механизмы управления ею?

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-3 Способен организовывать и руководить
работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Формирует команду и координирует ее
деятельность
УК-3.2 Организует коммуникации в команде
для достижения поставленной цели
УК-3.3 Представляет результаты собственной
и/или командной деятельности

3.Сравните капиталоемкость, энергоемкость, стоимость и производительность,
приборов, аппаратов или оборудования для предприятий пищевой промышленности с
имеющимися аналогами для оценки их технико-экономической эффективности.

Компетенция Индикатор достижения компетенции
ОПК-9 Способен разрабатывать новое
технологическое оборудование

ОПК-9.1 Производит технико-экономическое
обоснование разработки и внедрения нового



5

технологического оборудования

4.Выберите наилучший, по-вашему мнению, вариант организации работы
коллектива исполнителей, для успешной адаптации современных версий систем управления
качеством к конкретным условиям производства на основе международных стандартов.
Обоснуйте, свой выбор.

Компетенция Индикатор достижения компетенции
ОПК-3 Способен организовывать работу
коллективов исполнителей; принимать
исполнительские решения в условиях спектра
мнений; определять порядок выполнения работ,

ОПК-3.1 Способен организовать работу
коллективов исполнителей и принимать
решения с учетом спектра мнений
ОПК-3.4 Способен адаптировать современные
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организовывать в подразделении работы по
совершенствованию, модернизации и унификации
выпускаемых изделий и их элементов,
разработке проектов стандартов и
сертификатов, обеспечивать адаптацию
современных версий систем управления
качеством к конкретным условиям производства
на основе международных стандартов

версии систем управления качеством к
конкретным условиям производства на основе
международных стандартов
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5.Используя принципы стратегического планирования развития производства в сфере
изготовления пищевого оборудования, проанализируйте, четко ли поставлена цель и
определены задачи в проекте?

Компетенция Индикатор достижения компетенции
ОПК-8 Способен разрабатывать методику анализа
затрат на обеспечение деятельности
производственных подразделений

ОПК-8.3 Описывает принципы стратегического
планирования развития производства в сфере
изготовления пищевого оборудования и
производства продуктов питания

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


