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Направленность (профиль): Технологическое предпринимательство
Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет.
В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы
компетенции с соответствующими индикаторами их достижения:
- ПК-13.1: Способен проводить анализ целесообразности осуществления изменений в

организации;
- ПК-13.3: Способен реализовывать программу изменений в организации;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Технологическая модернизация бизнеса» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения очно - заочная. Семестр 2.
1. Тема 1. Основные понятия технологической модернизации (реинжиниринг) бизнес
процессов.
Тема 2. Методологические подходы к реинжинирингу бизнес-процессов с целью
осуществление аналитического обеспечения, разработки и реализации программных
изменений в организации. .
2. Тема 3 . Проведение анализа целесообразности осуществления изменений в организации.
Этапы реинжиниринга бизнес-процессов.

Тема 4. Технология реинжиниринга бизнес-процессов и анализа целесообразности
осуществления изменений в организации. .
3. Тема 3 . Проведение анализа целесообразности осуществления изменений в организации.
Этапы реинжиниринга бизнес-процессов.

Тема 4. Технология реинжиниринга бизнес-процессов и анализа целесообразности
осуществления изменений в организации. .
4. Тема 7. Технологический реинжиниринг.

Тема 8. Организационное проектирование и реструктуризация компаний. Реализация
программ изменений в организации.. .
5. Тема 5. Методы и инструментальные средства реинжиниринга бизнес-процессов.
Методологии моделирования бизнес-процессов.

Тема 6. Методы прямого и обратного реинжиниринга бизнес-процессов.. .
6. Тема 7. Технологический реинжиниринг.

Тема 8. Организационное проектирование и реструктуризация компаний. Реализация
программ изменений в организации.. .
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